Municipalidad Distrital de Acobamba (Tarma)

ORDENANZA MUNICIPAL N° 008- 2012 - CM/MDA

Acobamba, 11 de obril del 2012
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOBAMBA
POR CUANTO:

El Concejo Distritol de Acobambag, en sesidn ordinaria de fecha 10 de abril de 2012, aprobd
la siguiente Ordenanza Municipal, CONTRA LA DISCRIMINAC/ON y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1924° de la Consfitucidn Politica del Pert, concordante con el Tiulo Il del
Titulo Preliminor de o Ley Orgénico de Municipalidodes. Ley 27972, establece que Jus Municipalidades Provinciales y
Distritales son drganes de gobierno local con autonomia Polifica, econdmica y administrativa en Jos asuntos de su
competencia, radicando estd en la focultad de ejercer actos de gobierno administrative y de odministracién con sujecidn
ol ordenamiento juridico.
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Que, el acdpife 2. Del articulo 2° de o Constitucidn Politica del Pert sefiaia que toda
persona tiene derecho “A lo igualdod ante la ley. Nadie dehe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religidn, opinién, condicidn econdmica o de cualquiera otra indole™.

El acverdo favoroble del Concefo Municipal, adopiado en sesién del dia 10 de abrif ¥ en uso
de las afribuciones legales, dictese la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL CONTRA LA DISCRIMINACION DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE ACOBAMBA - TARMA
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Coah N/ Arficulo Primero.- OBJETIVO.- la presente Ordenonza Municipal fiene como objetivo
contribuir a prohibir y erradicar cualquier tipo de discriminacidn en todos sus ambitos en la Municipolided Distrital de

Acobamba, en los siguientes términos:

Articulo Segundo.- DEFINICION: Pora efecios de los alcances de la presente ordenanza:

a)  Se deberd enfender como discriminacién la infencién y/o efecto de excluir, fratar como inferior & una persona,
o grupo de personas, sobre la base de su permarencic @ un grupo social y que tiene como el objefivo disminuir
sus oportunidades y opciones o anular o menoscabar el reconocimiento de sus derechos.

b) Se entenderd por discriminacién foda forma de distincién, exclusidn , resiriccidn o preferencia, cometidu por
agentes municipales o particulores, que prive, perfurbe , amenace o menoscabe el ejercicio de Jos derechos
establecidos en lo Constitucidn Politica del Perd, en parficular cuando aquellas se encuentren fundodas en
motivos de raza o etnio, nacionolidad, situacidn socicecondmica, lugar de residencia, idioma, ideclogia v
opinién polifica, sindicacién o parficipocién en asociaciones gremiales, sexo, genero, orientacidn sexucl, estodo
civil, edad, filiacién, apariencia personal, enfermedad o discapacidad,

¢) la discriminacién es un problema social que debe ser enfrentado de manera integral y concertoda por las
instifuciones estalales y organizaciones de la sociedad civil.

Articulo Tercero.- ALCANCES.-Corresponde reconocer gue en ef ferriforio de nuestra comuna
exisfen diversas realidodes de personos o grupos de persenas, todas los cuales aportan al desarrollo local y forman un
{odo comunal diverso que debe vivir en armonia e infegrocidn

ta Municipalidad distritol de Acobamba reconoce lo igualdad entre los seres humonos y
rechaza todo discriminacién por razdn de roza, sexo, religién, condicicn econdmico, close social, pesicidn polftica,
indumentaria, orientacidn sexual, activitked, condicidn de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edod, idioma
o de cualquier ofra indole.

£n todas las dependencios pdblicas de la Municipalidod se pondrd especial ofencién paro
evitar fo discriminacidn por indumentaria, que afecta a la poblacidn campesing y de origen indigena.
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Articulo Cuarto: DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS.- Lo Municipalidad Distrital de Acobamba
se compromete a:

a. Promover lu igualdad real entre los civdadanes del disirifo de Acobamba, lo cual implica esfablecer medidas
concrefas de corfo y mediano pluzo para atender a aquellas personas en condicién de desigualdad.

b, Implementar politicas piblicas que afiendan las necesidodes de todus las personas sin discriminacion,
especiolmente de los sectores histéricamente excluidos como los mujeres, poblaciones indigenos y campesinas y
personas con capacidades diferentes,

¢. El municipio promoverd o expresard cuando sea perfinenfe en acciones u opiniones, e idealmente en la
generacién de politicas piblicas especiales, el respeto o o diversidad sociocultured, politica y econdmica basado
siempre en el principic de no discriminacién arbitraria, a fin de gorantizor o toda persona o grupo de personas
de la comuna ef pleno, efectivo e igudlifario ejercicio de derechos.

d.  Cumplir con la Ley de Atencidn Preferente, para lograr que Jas personas con discapacidad, los adulios mayores
y las madres gestanies no deban esperar para ser ofendidas. Esfa disposicidn se aplicard sin mayor distincidn
racial, éfnica o por el lugar de origen.

Articulo Quinto: DE LAS SANCIONES.- Si un funcionario municipal incurre v ordena un acto
discriminatorio, el Municipio podrd deferminar sanciones edministrafivas, sin perjuicio de la denunciada penalmente por
N violacién del articulo 323° del Cddige Penal.

Queda prohibido el uso de expresiones discriminatorias por pcr#e del personal de lo
Municipalided Distrital de Acobomba, debiendo aplicarse medidus disciplinarias. :

Arficulo Sexto.- Para todo efecto, las politicas municipales que hacen distinciones a favor de
los secfores sociales mds vulnerables, como los descrites en el articulo 2, no se considerardn discriminaciones arbifrarias,
siempre y cuando busquen garantia de igualdad y el pleno ejercicio de derechos,

\Q?‘ MANDO, SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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