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3 -1 se ordenara la clausura definitiva del local al titular del establecimiento, si se
' yomprueba la realizacion de actos discriminatorios en perjuicio de los
Y /consumidores, por motivo de raza, sexo , religion, condicion economica, clase
social, posicion politica, indumentaria, orientacion sexual, actividad, condicion
de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma o de
cualquier otra indole, que implique impedir el ingreso, la adquisicion de
productos o la prestacion de servicios que se ofrecen en el establecimiento.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICACION DE CARTEL

Todo los establecimientos comerciales abiertos al publico deben publicar en un
lugar visible al publico, un cartel que sefale lo siguiente: “En este Local y en
todo el distrito de Locumba esta prohibido la discriminaciéon”, asi también
se debe consignar el numero de la presente ordenanza. Este cartel debe tener
una dimension aproximada de 25x40 centimetros, con borde y letras en color
negro sobre fondo blanco.
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ARTICULO SEXTO.- PROHIBICION DE COLOCAR CARTELES O
ANUNCIOS DE PUBLICIDAD DISCRIMINATORIOS

Esta prohibido colocar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad en
los establecimientos abiertos al publico o dentro del ambito jurisdiccional del
distrito de Locumba, que consignen frases discriminatorias, tales como “nos
reservamos el derecho de admision”, “buena presencia’, u otras similares, en
caso de presentar determinadas restricciones, estas deben ser razonables,
objetivas, expresas y visibles, tales como “ se prohibe el ingreso a personas
bajo el efecto del alcohol o drogas”.
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ARTICULO SETIMO.- CHARLAS INFORMATIVAS.

Todo el personal de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre recibira
charlas informativas sobre la problematica de la discriminacién.

ARTICULO OCTAVO.- DENUNCIAS

Las personas que se sentiran afectadas por practicas discriminatorias deben
canalizar sus denuncias a través de |a Municipalidad Provincial Jorge Basadre.
el mismo que realizara las indagaciones que correspondan a fin de eliminar
estas practicas y promover la igualdad de las personas, sin perjuicio de
coordinar las medidas administrativas que correspondan o las denuncias
penales que correspondan al amparo del articulo 323° del codigo penal.

Las denuncias pueden presentarlas en la oficina de tramite documentario, 0

escribiendo a la pag.web: www. munijorgebasadre.gob.pe,
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Faclltese al sefior alcalde para que mediante decreto de Alcaldia

pueda dictar normas técnicas y reglamentarias necesarias para la
Implementacién de la presente Ordenanza.

SEGUNDA: Concédase a los establecimientos comerciales un plazo de (60)
dias calendarios, a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el
articulo 5° de la presente ordenanza.

TERCERA: Impleméntese el cuadro de infracciones y sanciones
administrativas (CISA).

CUARTA: La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion en el portal de transparencia de nuestra institucién.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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