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ORDENANZA MUNICIPAL

N°04 -2013-MDP-T

Palca, 29 de Noviembre del 2013,

5 HL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA
//POR CUANTO

El Concejo Municipa! de Palca, en Sesidn Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 28 de Noviembre det 2013,
VISTOS:

El Oficio N°1728-2013-DP/OD-TACNA de fecha 18 de Octubre del 2013 y Oficio N°1728-2013-DP/OD-TACNA de 1a Oficina Defensorial de
Tacna de la Defensoria def Pueblo con proveido de Alcaldia y Gerencia Municipal con Registro N® 3653 de facha 29 de Octubre del 204 3,
Informe N° 119-2013-GAJ-MDP-TACNA, de fecha 17 de Setiembre del 2013 e Informe N° 120-2013-GAJ-MDP-TACNA, de fecha 29 de
Octubre def 2013 de la Gerencia de Asesoria Juridica

CONSIBERANDO;

. Qlue, la Conslitucidn Polltica del Pent, modificada por la Ley N° 28607, en su Articulo 194 establece que las municipalidades provingiales y
i stritales son los drganos de gobierno local v tienen autonomla politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia.
e ’. Gue, el Artfculo 1° de la Constitucion prevé que Ia defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son ef fin supremo de la
. v sSociedad y del Estado; por su parie el numeral 2) del Articulo 2° de nuestra Carta Magna establece que loda persona Hene derecho a fa
" v igualdad ante la Ley y nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, fdiomna, religion, opinidn, condicién econémica o de
cualquisra otra indole; a su vez, el numeral 3) del mismo articulado sefiala que toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia yde
religion, en forma individual o asociada. No hay persecucidn por razén de ideas o creencias. No hay delito de opinion. El ejercicio pliblico de
todas las confesiones es libre, siempre que no ofenda la moral ni altere el orden publico.

Que, por su lado, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprabada y.proclamada el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea
eneral de las Naciones Unidas, en su Articulto 1° establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad v derechos y,
otadas como estén de razén y conciencia, deben comportarse frateralmente los unos con los otros; en tanto el Ariculo 20 preveé que toda
ersona tiene todos los derechos v libertades proclamadas en dicha Declaracion, sin disfincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
pinidn pelitica o de cualquier ofra indole, erigen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier condicion.

Que, fa Ley N° 28983 sobre Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres sefiala en el articulo 1° que la presente Ley flene por
objeto establecer el marco normativo, institucional y de paliticas publicas en los ambitos nacional, regional v local, para garantizar a mujeres
y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienastar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas
las esferas de su vida, piblica y privada, propendiendo a Ia plena igualdad: asimisme el articulo 2° define el concepto de discriminacion
como cualguier fipo de distincién, exclusién o restriccidn, basada en el sexo, que tenga por objeto o por resuliado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o efercicio de los derechos de las persenas, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad entre
fa mujer y el hombre, de los derechos humanos v las libertades fundamentales en las esferas palitica, econdmica, sockl cultural o en
cualquier otra, en concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica del Perti y en [os instrumentos intemacionales ratificados por el
Estado Peruano;

Que, el Cddigo de ios Nifios y Adalescentes, aprobado por Ley N° 27337, sefiala en el Articulo Il del Titule Preliminar sefiala que para fa
interpratacion y aplicacion de este Cédigo, se deberd cansiderar la igualdad de oportunidades y la no discriminacicn a que tiene derecho
fodo nifio y adolescente sin distincion de sexo;

Que, [a discriminacién es una de las causas mas fuerles de la injusticia y el sufrimiento que muchas personas enfrenian, es una realidad
que hasta hace poco fiempo era sistematicamente negada; sin embargo desde la sociedad civil se viene logrando generar una mayor
conciencia de este problema a través de diversas denuncias y varios gobiernos locales lo comienzan a percibir como parte de su rol de
promover condiciones de igualdad enfre los ciudadanos;

Que, en ese sentido, es necesario emitir una Ordenanza Municipal, que contenga mecanismos que garanticen el respeto de los derechos
fundamentales de tas personas y se prohiba toda forma de discriminacién en el Distrito de Palca: .

En uso de las facultades conferidas por el inciso 8) del articulo 8° y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, &) Concejo
Municipal aprabé por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién de Acta, la siguiente:

ORDENANZA QUE PROHIBE TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN EL DISTRITO DE PALCA

Articulo 1°- OBJETO Y AMBITO DE APLICAGION

El objeto de la presente Ordenanza, es prevenir, protibir y sliminar ef gjercicio de PRACTICAS DISCRIMINATORIAS de cualquier indole,
por personas naturales o juridicas, cualguiera sea su forma o modalidad, en e Distrito de Palca.
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Articulo 2.- DEFINICION

2, Se denomina DISCRIMINACION a la aceién, intencién /o efecto de excluir o tratar como inferior a una persona o grupo de personas, sobre

a2 base de su pertenencia a un grupo social Y que tiene como objetivo o efecio disminuir sus oportunidades y opciones o anular o

o fnenoscabar el recenocimiento de sus derechos, por razén de raza, sexo, religidn, condicion econdmica, clase social, posicion politica,

ndumentaria, orientacion sexual, identidad sexual, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idicma o
e cualquier otra Indole.

La DISCRIMINACION es un problema sacial, que debe ser enfrentade de manera integral y concerlade por las instituciones estatales y
organizaciones de la sociedad civil,

Articulo 3.- ATENCION PREFERENTE

No se considera Discriminacidn, el cumplimiento de la Ley N° 27408, modificada por la Ley N° 28683, que implica atender de manera
preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, nifios, las personas adultas mayores y con discapacidad.

7>, Articulo 4. DE LAS ACCIONES

L& Municipalidad Disfrital de Palca, se compromete a:
a)-Brindar charlas inforrativas sobre la problemdtica de la discriminacidn, al personal de la Municipalidad Distrital de Palca, ta comunidad
2 :en.general, a los propietarios, conductores, administradores o representantes de los establecimientos comerciales yio de servicios abiertos
. ‘al publico, asi como al personal que alli laboren; asimismo a los alumnas, profesores y personal administrativo de los Centros Educativos
.« Esfatales. )

" " BY Promover la igualdad de derechos entre las personas en el Distrito de Palca, implementando précticas que atiendan las necesidades de
Lo - todas las personas sin discriminacion, .

N ¢) Ejercer acciones inmedialas de supervision y atencidn de las denuncias presentadas por aquellas personas que se sierdan discriminadas.
d} Elaborar y gjecutar un plan de acciones, para enfrentar la discriminacién, en la jurisdiccidn de la Municipalidad Distrital de Palca,
contando para ello con el apoyo y compromise de otras instituciones plblicas o privadas y organizaciones de la sociedad civil, para su
implementacidn de manera integral y concertada. )

&) Promover el cumplimiento de [a Ley N* 27408, modificada por la Ley N® 28683, la misma que establece Ja atencidn preferente a las
ujeres embarazadas, las nifias, nifos, los adultos mayores y con discapacidad, en lugares de atencién al plbiico.

Promover el cumplimiento de la Ley N° 27050, sobre el cumplimienta de dotar de acceso, ambientes o coredores de circulacion e
talaciones adecuadas para las personas con discapacidad, asi come eliminar las barreras arquitecténicas que limilen o dificutien fa
ovilidad de las personas con discapacidad.

v

‘Articulo §.- ACTOS DISCRIMINATORIOS

Son actos diseriminatorios expresamente prohibidos, los estipulados en la definicién indicada en el Articulo 2° de ta presente Ordenanza.

Articulo .- BE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD )
Los Documentos de Identidad {Documente Naclonal de Identidad - DNI, entre otros), serdn exigidos solamente para la realizacién de un
trémite en los que se requiera acraditar la identidad de la persona, pero ne para impedir el ingreso a las dependencias pdblicas o privadas.

Arficulo 7. PUBLICACION DE CARTEL

Exhoriar a todos los establecimientos comerciales y/o de servicios abiertos al plblico, ubicados dentro de la jurisdiccicn del Distrito de
Palca, para que cologuen en un lugar visible al publico, un cartel que sefiale o siguiente: “En este local ¥ en todo el Distrito de Palca,
estd prohibida fa discriminacién”, debiéndose consignar el nimero de la presente Ordenanza, tener una dimension de 40 cm. por 30 ¢,
con borde y letras en color negro sobre fondo blanco.
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Articulo 8.- PROHIBICION DE COLOCAR CARTELES O ANUNCIOS DE PUBLICIDAD DISCRIMINATORIO
e e L O R S LULLRAR CARIELES O ANUNCIOS DE PUBLICIDAD DISCRIMINATORIO

Esta prohibido colocar carteles, anuncios u otres elementos de publicidad, en los establecimientos comerciales y/o de serviclos abiertos al
ptiblico, ubicados dentro de [a jurisdiccion del Distrito de Pailca, asi como en la via plblica, donde se consignen frases discriminatorias
como: “Nos reservamos ef derecho de admisicn”, "Buena presencia” u otras similares.

En caso de presentar determinadas restricciones, éstas deben ser expresas y visibles, de aplicacion general, tales como “Se prohibe el
ingreso a personas bajo el efecto del alcohol o drogas”.
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Articulo 8.- DE | AS DENUNCIAS

M-85 personas que se sientan afectadas por précticas discriminatorias de cualquier indole, debersn canalizar sus denuncias a través de |z
$grencia de Administracion, Finanzas y Rentas — Area de Fiscalizacién Tributaria de Iz Municipalidad Distrital de Palca, quier dispendra se
dlicen las indagaciones correspondientes, sin perjuicio de coordinar las medidas “administrativas que correspondan o ¥as denuncias
petiales al amparo del articulo 323° del Cédige Penal.

a& denuncias pueden ser presentadas en la mesa de partes — trémite documentario de la Municipalidad Distrital de Palca o eseribiendo al

f Bireo electronico (www.municipalidaddepalca.qob.pe).
s/ )

¢ grticulo 10.- MULTA, CLAUSURA TEMPORAL Y CLAUSURA DEFINITVA DEL ESTABLECHMENTO COMERCIAL Y/O DEE SERVICIOS
" ABIERTOS AL PUBLICO

Cuande et propietario, conductor, administrador o representante de un establecimienta comercial ylo de servicios abierto al pit blico, ubicado
denfro del Distrito de Palca, ordene o permita practicas discriminatorias de cualquier indole, serd sancionado con una multa equivalente al
“re, 10% de la Unidad Impositiva Tributaria ¥, como medida’complémeiitaria, la ctausura temporal del establecimiento por quince (1 5) dias.
. ..\ d
"> Cuande el propistario, conductor, administrador o representante de un establecimiento comercial y/o de servicios abierto al pablice, ubicado
” denfro del Diskito de Palka, coloque carteles, anuncios u olros elementos de publicidad que consigne frases discrimirratorias, sera
§a_néipnado con una multa de 20% de la Unidad Impositiva Tributaria y como medida complementaria el retiro y 0 retencidn de! anuncio o
miedio empleado.

v

=" Para la irnposicidn de sanciones en caso de continuidad o reincidencia, se apficara conforme a lo sefialado en la Ordenanza Municipal N°

04-2011-MDP-T, de fecha 28 de Qctubre def 2011 que reglamenta REGIMEN DE APLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS
. .~ - DERIVADAS DE LA FUNCION DE FISCALIZACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA (RASA- MDP) Y EN ANEXO 01
~==>"" EL CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIONES; y ademds, se aplicara como medidas complementarias la clausura temporal del
establecimiento de ia siguiente manera:

Primera vez: Clausura Temporal del establecimiente por quince (15) dias.
Segunda vez: Clausura Temporal del establecimiento por treinta (30} dias
G\ Tercera vez: Clausura Definiliva del establecimiento y la revocatoria de la Licencia de Funcionamiento.

Si la persona que comete practicas discriminatorias de cualquier indole, es funcionario o servidor publico de [a Municipalidad Distrital de
Palca, sera sancionado administrativamente y denunciado penalmente por violacién del articule 323° del Cadigo Penal medificado por la
Ley N°® 28867, :

Asimismo, padra ser denunciada penalmente, aquelta persona que no siendo funcionario o servidor ptiblico en la Municipalidad Distrital de
Palca, presta un servicio en esta Corporacién Edil.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.. incorpdrese al Guadro Unico de Infracciones y Sanciones aprobado mediante Grdenanza Municipal N° 04-2011-MDP-T.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Segunda.- Se otorga a todos los establecimientos comprendidos en la presente Ordenanza, el plazo de treinta (30) dias calendarios, a fin
que procedan a cumplir con lo establecido en ef Artfculo 7° de |a presente Ordenanza; plazo que empezara a computarse desde el dia
sigulente de fa publicacitn de la presente Ordenanza. . .

Tercera.- Faclitese al sefior Alcalde para que, mediante Decreta de Alcaldla, se dicten las disposiciones que resulten necesarias para la
correcia aplicacion de la presente Ordenanza.

Cuarta.~ La presente Ordenanza entrard en vigencia, a partir del dia siguiente de su publicacién conforme al Art. 44 de Ja Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972.

Quinta.- Encargar el cumplimiento de la presente Ordenanza a la Direccién de Desarrolio de Servicios Sociales Comunales, DEMUNA,
Gerencia de Administracion, Finanzas y Rentas - Area de Administracion Recaudacién Tributaria y Licencias y Area de Fiscalizacién
Tributaria; Oficina de Seguridad Ciudadana, 5u publicacién en el Portal Instilucional de la Municipalidad Distrital de
Palca(www.municipalidaddepalca.qgob.pe) y en el Portal de Servicios al Ciudadanc y Empresas {www.serviciosalciudadana.gob.pe), a la
Gerencia de Informatica y Gobierno Electrénico y difusion a fa Oficina de Imagen Institucional.
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