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% ORDENANZA MUNICIPAL N° 308-MDASA !
4 Alto Selva Alegre, 2011 diciembre 09 3
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% E| Concejo Municipal de Alto Selva Alegre, en Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 07 a2 diciembre

k. dal 2011,

CONSIDERANDO:
“ope; las Municipalidades son érganos de gobierrio local que gozan de autonomia econémica, administrativa

g y politica tal y como se establece en el Art. 194 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con
g el art. 1l del Titulo Preliminar de |a Ley 27872 Organica de Municipalidades, en el gue ss determina la
facultad de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al

grdenarmiento juridico.
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que, con Informe N° 11-2011-BVC-SGALMDASA la Abogada Betsabeth Vilca Cruz de la Sub Gerencia de
asesoria Legal, remite propuesta de Ordenanza Muricipal que prohibe la disoriminacion en todos sus
ambitos. dentro del Distrito de Alto Selva Alegre, para su discusién y posterior aprobacion por el Plenc del
Concejo, ello dentro del marco de lo que establece el Articule 104° de la Censtitucién Politica del Perd,
modificada por la Ley de reforma Constitucional N° 28607, que sefiala que las Municipalidades Provinciales
y Distritales  son érganos de gobierne local con autonomia pelitica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, en concordancia con la que estipula el Articulo 11 del Tiulo Preliminar de |a Ley
MY U972 Ley Orgdnica de Munisipolizaces, gque indica nua los gobiarnos locales gozan de autonomia
: politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la discriminacién “es un fendmeno presente en muchas sociedades humanas, pero en el caso del Perd
y particularmentie en la gircunscripcion del Distrito de Alto Selva Alegre se hace mas notorio, debido a una
serie de caracteristicas que |a convierten en.un fensmeno mucho mas complejo, dado gue este distrito,
joven atn, es producto de la migracién de pobladores provenientes en su mayor parie de las zonas alio
andinas del interior del pals, gue buscan en las ciudades, mejores oportunidades y calidad de vida para su
congéneres, De ahi que 2 pasar de existir normas que prehiben practicas discriminziorias en los
establecimienios persisten en hacer ¢aso omiso al imperio de la Ley, eludiendo su cumplimianio.

Que dentro de esie panorama, el problema de la discriminacion debe ser abordado por instancias mucho
mas cercanas a los ciudadanos como los gobiernos municipales provinciales y distritales, asi como los
gobiernos  regionales, a efectos de disuadir a muchas personas de continuar practicando  actos
discriminatorios,

Clue, es necesario, gue la entidad emita la correspondiente Ordenanza punicipal contra la discriminacion
para de esia manera, sancionar todo tipo de practicas discriminatorias en  establecimientos publicos, ello
para proteger a 10s consumidores, incidiendo ademas, sobre fa conducta de los propios funcionarios
municipales y promoviendo politicas inclusivas.

Que, estando a lo aprobado por UNANIMIDAD en Sesion Ordinaria de Concejo municipal ¢e fecha 07 de
diciembre del 2011, en uso de |as facultades que confiere la Ley Orgénica de Municipalidades Ne 27972y
de conformidad al Informe N° 11-2011-BVC-SGAL/MDASA y al Informe Legal N° 785-2011-
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SE ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION
EN TODOS SUS AMBITOS, DENTRO DEL DISTRITO DE ALTO SELVA ALEGRE, la cual consta de 17
articulos y 02 disposiciones finales, los mismos que forman parte integral de la presents.

3 . .
ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR al CUADRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES '
ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD la infraccion anexada.
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. "LA PRESENTE ORDENANZA Y ANEXOS SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DE LA
- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE: www.munialtoselvaalegre.gob.pe
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; ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION EN TODOS SUS
g AMBITOS, DENTRO DEL DISTRITO DE ALTO SELVA ALEGRE

o Articulo 1°.- Prnhihicién de la Discriminacién:
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Articulo 2°.- Deflnlnmn-

Se denomina discriminacion a la accién de excluir o tratar como inferior a una persona, o
grupo de personas, en base a la pertenencia a un grupo social, por razdn de raza, sexo,
religion, condicion economica, clase social, posicion politica, . indumentaria, orientacion
sexual, actividad, condicion de salud, discapacidad, identidad de genero, lugar de origen,
distrito de residencia, edad, idioma o de cualquier indole, que tiene como objetivo o efecto
“\ disminuir sus oportunidades, o anular o menescabar &l reconocimiento de sus derschos.

La discriminacion es un problema social que debe ser enfrentado de manera mtegral y
concertada por las instituciones estatales, organizaciones y |a sociedad civil.

Articulo 3°.- De las acciones afirmativas:
La Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre se compromete a:

a) PROMOVER : la igualdad real entre los pobladores del Distritc de Alto = Selva
Alegre, la cual implica establecer medidas concretas de cor‘tl::- b medlano plazo para
atender a aquellas personas en condicion de desigualdad. :

b) IMPLEMENTAR: Politicas de inclusion social que atiendan las necesidades de
todas las personas sin discriminacién  zlguna, especialmente en los sectores
comunmenie excluidos como los nifios, las mujeres, los adultos mayores, las
personas con discapacidad, las trabajadoras del hogar y las personas gue eligen
diferenies Spcionas sexuales.

Ariiculn 4°.- Sobre los documentos de identidad:

Los documentos de identidad, DNI seréan exigidos solamente para la realizacién de
tramites en los que se requiera acreditar |a identidad de la persona, pere no para impedir
el ingreso a las dependencias publicas o privadas.

Articulo 5°.- Locales abiertos al pablico:

De comprobarse gue en un establecimiento abierto al plblico en el Distrito de Alto Selva
- Alegre ser realizan actos discriminatorios que impliquen impedir a una o mas personas el
ingreso, la adquisicidon de productos o la prestacion de servicios, dicho establecimiento
sera sanclnnado con clausura ‘Iempﬁral 0, en caso de reincidencia, con la revocatoria de la
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Articulo 6°.- Publicacién de cartel: :

Todos |los establecimientos comerciales abiertos al plblico en el Distrito de Alto Selva
Alegre deben publicar en un lugar visible al plblico, un cartel que senale lo siguiente: "En
este local y en todo el Distrito de Alto Selva Alegre, esta prohibida la discriminacion®, asi
tambien se debe consignar el numero de la presente Ordenanza Municipal. Este cartel
debe tener una dimensién aproximada de 25 x 40 centimetros, con borde y letras en color
negro sobre fondo blanco.

G Articulo 7°.- Prohibicién de anuncios discriminatorios: ; )
o Estd prohibido colocar carteles, anuncios —u otros elementos de publicidad en los
establecimientos abiertos al pUblico o por cuzlquier medio imprese o virtual dentro del
ambito del Distrito de Alto Selva Alegre, que consignen frases discriminatorias, tales como
“nos reservamos el derecho de admision”, "buena presencia” u otras similares.




Articulo 8%- Declaracién Jurada Simple.-

En adelante, para el otorgamiento de la Licencia de Funclonamrentﬂ a locales comerciales
del Distrito de Alto Selva Alegre, se incluira como requisito una Declaracion Jurada Simple
en el sentido que el establecimiento no llevard a cabo practicas discriminatorias.

Articulo 9%.- Sobre la discriminacién por indumentaria.-
- t~rdas las dependencias plblicas de la Municipalidad Distrital de ﬁlto Selva Aleare se
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Articulo 10°.- Sobre las personas con discapacidad.-
La Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, hard cumplir_en todo el dmbito de su
jUIIE{]'{GGrOH la Ley de Atencion Preferente en todas las dependencias publicas y privadas y
tomara las medidas para incluir entre sus trabajadores a personas con dlscapamdad

Articulo 11°.- Sobre la homofnbla ' ISt

*'rr\ll La Municipalidad Distrital de Alto Selva alegre llevara a cabﬂ a nivel dtstrltal Lma campana
i jde sensibil izacién en relacién a la homofobia, para lograr que los pobladores comprendan

que la orientacion sexual no tiene ninguna relacién con la violacién de normas morales o

legales. La Municipalidad pondra especial énfasis en preparar a todo su personal a este

~ respecto.

Articulo 12°- Sobre el uso del idioma quechua.-

La Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre identificara a su personal de habla guechua,
incluidos el Serenazgo y |la Policia Municipal, para que puedan atender adecuadamente a
-los ciudadanocs que se expresen mejor en este idioma. . ... .
Articulo 13°- Prohibicién de expresiones discriminatorias.- : E
Queda prohibido &l uso de expresiones o bromas discriminatorias por parf:e del persona! de
la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, debiendo aplicarse medidas disciplinarias.

Articulo 14°.- Agresiones discriminatorias.-

Seran separados del cargo los integrantes del Serenazgo de la Municipalidad Distrital de
Alto Selva Alegre que, por motivos discriminatorios, agredan violentamente a una persona
0 no presten atencidn a personas en peligro.

Articulo 15°.- Sanciones penales.-

Cualquier servidor o funcionario de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre,
respanisable de cometer actos de discriminacion sera denunciado penalmente par violacion
del articulo 323° del Cédigo Penal.

Articulo 16°.- Charlas de capacitacion.- '
Jodo el personal de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, recibird charlas
informativas sabre la problernatica de |z discriminacidn.

Articulo 17°.- Denuncias.-

Las personas que se sientan afectadas por practicas discriminatorias deben canalizar sus
denuncias a través del Departamento de Comercializacién y Defensa del Consumidor de
la Sub Gerencia de Servicio Comunal y Social, que realizard las indagaciones que
correspondan a fin de eliminar estas practicas y promover la igualdad de las personas, sin’

Perjuicio de coordinar las medidas administrativas que correspondan con la Subgerencia .

de Servicio Comunal y Social, o las denuncias penales que carrespondan al amparo del
Articulo 323° del Cédigo Penal.

Las denuncias se presentaran en la Oficina de Tramite Documentario.

DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA: Concédase a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta (80) dias

-~ calendario, a fin de que procedan a r;umphr con lo establecido en el articulo 5° de |a
; Presente Ordenanza Municipal.




SEGUNDA: Incorpérese = al cuadro de Infracciones y Sanciones Adminisirativas |a
siguiente infraqci{im_r_::_ ; :

MULTA EN "MEDIDA Y/O SANGION

DESGRIPCION

|
| PROPORCION | COMPLEMENTARIA
VIGEMTE
For mcurrr el tutiar ol es@nieciisnis Frimera oancloft. FrElerd odncion,
Comercial, industrial o de servicios,en | 0% UIT: -~ . | Clausura tempraral por
Practicas discriminaiorias. - — i o 7 dias. 2
: Segunda Sancidn pnr
| Segunda s Sanmén .Reincidencia: . 0
1UIT ¢ =2 Clausura'ternporal por
o et 30 AiaS. oo
i | Tercera Sanm{m por
. iEpes g Reincidencia;
Tercera Sancion | Clausura definitiva y
3UIT, consecuents revocatoria de
- . | lalicencia de Funcionamiento
Sl | Para la reincidencia
considérese el plazo de 06
moeaac
| | |
Por no colocar el cartel que se detallas: s | .30% UIT. .0
en el Articulo 5° de la Ordenanza Munlclpal ! 3
que prohibe toda forma de discriminacion
-en 2| Distrito de Alto Selva Alegre.. S
Por colocar carteles, anuncios uotros - [ A UIT: & & ¢ | Retiro y/o retencion del
elementos de publicidadenlos @ | = 1| Anuncio o medio empleado.
establecimientos abiertos al publ co o dentro :
del &mbito jurisdiccional del Distrito de
Alto Selva Alegre, que consignen frases +
discriminatorias _




