MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PAUCARTAMBO
ALCALDIA

DENAN MUNI L N°16-2015-CM-MPP/C.
Paucartambo 21 de Octubre del 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO.
POR TANTO
EL CONCEJO PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO.
VISTO:

En sesion ordinaria de fecha 21 de Octubre de 2015, y en referencia a la carta N°® 006-R-
CSHCH-2015-MPP/C, de las regidoras. Cecilia Susana Huisa Champi, Rosario Cristina Ascue
Flores, Doris Edi Mamani Castillo, quienes presentan una Propuesta de Ordenanza Municipal
para la Promocién de la Cultura Local y de Lucha Contra Toda Forma de Discriminacién,

CONSDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo: 1°, sefiala que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado y en su
Articulo: 2°, inciso 2 dspone, que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley y que
ninguna persona debe ser discriminada por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, o
condicidn econémica o de cualquiera indole;

Que, la discriminacién por diversas causales como raza, sexo, origen, apellido, lengua, estatura,
discapacidad, actividad y muchas otras, genera serias dificultades para el desarrollo y la integracion
de nuestro pais, asi como el detrimento para la parte de las ciudadanas y ciudadanos del Perd,
produce exclusién, limita el proceso de fortalecimiento de la democracia y amplia las
brechas sociales econémicas, politicas y culturales. Por lo cual es importante manifestar
explicitamente el rechazo a estas précticas discriminatorias. :

Que, la construccion de un imaginario social centrado en la exacerbacién de la superioridad de
determinados rasgos fisicos o étnicos asi como modelos estéticos vulnera gravemente la identidad
de muchos peruanos que por lo tanto la eliminacién de la discriminacién constituye un desafio
impostergable del Estado y de la sociedad en su conjunto.

Que, la Municipalidad provincial de Paucartambo, condena la discriminacién y el racismo en todas
sus formas y manifestaciones.

Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencién internacional  sobre la Eliminacidn
de Todas las Formas de Discriminacién Racial la Convencién internacional para la eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la mujer (CEDAW), la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos ,la Convencién sobre los Derechos del Nifio y el Pacto internacional de derechos
econdmicos, sociales, y culturales , el convenio N°© 111, de la Organizacion Internacional del Trabajo
relativo a la discriminacion en materia de empleo entre otras

Ngrmas internacionales garantizan y promueven la eliminacion del racismo y la

Discriminacién en todos los &mbitos

Que, los mencionados tratados y convenios internacionales han sido ratificados por el Es‘%aﬁlﬁgfﬂgxﬁr, 'T:‘f_"’,l'"’:""'""'" - @ ']
comprometiéndose éste a garantizar su cumplimiento y su incorporacién a la normativa @;gign,glz_r:,t‘g_ o

%Que, el Codigo Penal, en su Articulo 323° establece el delito de discriminacién dentro los delites ... ..

* contra la humanidad establecida en penas privativas de libertad bara sus formas mgs agravadas; 0 3
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Que, el Reglamento de la Ley General de inspeccién de Trabajo de Proteccién y Defensa del
Consumidor, la Ley 26772 y la ley del Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, establecen sanciones
administrativas contra el racismo vy la discriminacién en sus diferentes dmbitos.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
Municipalidades tienen por finalidad el desarrollo integral sostenible y armoénico de la
circunscripcion ,para ello entre otras funciones promueve la diversidad cultural de su circunscripcion
fortalece el espiritu solidario orientado hacia el desarrollo de la convivencia social armoniosa y
productiva ;promueve actividades culturales diversas; promueve la consolidacion de una cultura de
ciudadania democratica y fortalecerla la identidad cultural de las poblaciones originarias.

Que, las Municipalidades son 6rganos -de ‘gobierno_que gozan de autonomi econémica,
administrativa y politica, tal como se establece en el Articulo 194, de la Constitucién Politica del
Estado y el Articulo II,

Del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades donde se determinan sus
facultades para ejercer actos de gobierno administrativos y de Administracién con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad a lo dispuesto por.el Articulo 9° numeral 8) Articulo 20°numeral4) y el Articulo
40° de La Ley Orgdnica de Municipalidades N°®27972, por unanimidad se aprobé lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROMOCION DE LA CULTURA LOCAL Y LA LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO

TITULO I :DISPOSICIONES GENERALES
Articulo1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

La presente ordenanza tiene por objeto dictar medidas de promocién de la cultura local y de

prevencion y sancion de la discriminacion en todas sus formas, asi como medidas de promocion

de la cultura local de interculturalidad, con igualdad de oportunidades como principios fundamentales
— de nuestra comunidad,

Articulo 2°.- DEFINICIONES
Interculturalidad.

Proceso de didlogo y aprendizaje que busca generar relaciones de equidad entre diversos
grupos étnico culturales que comparten un espacio a partir del reconocimiento y valoracién
positiva de sus diferencias culturales.

Discriminacién: Accién de excluir o tratar de forma diferenciada a una persona o grupo de

personas, en base a su pertenencia a un grupo de determinada grupo social en razén de Sexo,

raza, origen, idioma, religién, opinién, condicién econdémica, edad, apellido, indumentaria,

actividad, condicién de salud, o de cualquiera otra indole que tiene Como objetivo o efecto disminuir

sus oportunidades, anular o menos cavar el ejercicio y/o reconocimiento de sus erﬁgﬂ%.ip’d;h,“d Provncial de  +7=a.
Paucartambo @
:_‘Bacigmg: Toda discriminacién, exclusion, restriccion o preferencias basada ep Liay.atribucion-de.. & copia fel
determinadas caracteristicas positivas o negativas de un grupo de personas ddblde Depencencia
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piel, sus rasgos fisicos y en general toda caracteristica que refleje su origen étnico o comunitario.
El racismo es una ideologia denominacién que se basa en la creencia razas superiores e inferiores
los cuales, Carecen de sustento cientifico y es moral y legalmente sancionable.

TITULO I: ACCIONESDEVALORACION DE LA CULTURA LOCAL Y PROMOCION DE LA
INTERCULTURALIDAD

Articulo 3° SOBRE EL USO DE LENGUAS ORIGINARIAS.

La Municipalidad dictard medidas para, que de manera progresiva y sistematica se implemente el
uso de las lenguas indigenas u originarias en todas las dependencias, publicaciones y actos
publicos promovidos por la Municipalidad y las dependencias publicas que intervienen dentro de
su jurisdiccion.

La' Municipalidad elaborard e implementara un Plan de Mejora de los Servicios desde una
perspectiva Intercultural que incorpore las siguientes acciones: '

. Seleccion de personal para una atencion al pulblico en lengua originaria.
. Implementar comunicacion visual (Sefial ética) en lenguas originarias.
. Implementacién de Protocolos de Atencion que consideren la diversidad cultural existente

dentro de la jurisdiccién.

Se promoveran politicas afirmativas dirigidas a los sectores mas vulnerables de la Provincia, entre
quienes se encuentran las mujeres, los adultos mayores, los nifios y adolescentes, las personas con
habilidades diferentes, las personas iletradas, de escasos recursos econémicos y otras que puedan
considerarse en esta condicion.

Articulo 4°.- ESTRATEGIAEDUCATIVA

a) Se implementaran programas dirigidos a autoridades, funcionarios y lideres sociales, en temas de
discriminacién, racismo y politicas interculturales.

b) Se incidira en la comunidad educativa a fin de que se adopten valores, principios contra el racismo y
la discriminacion en los planes de estudios. Asi.como'en  docentes, padres y madres de familia para
que cada Institucién Educativa promueva una estrategia para eliminar actitudes y conductas racistas
o discriminatorias. :

e) Se realizara un taller de sensibilizacién anual sobre discriminacién, especialmente la que enfrentan
las mujeres campesinas, y los hablantes de la lengua quechua para concienciar a la poblacién y reducir
los prejuicios racistas.

d) Se realizard una campafa permanente en medios de comunicacion local contra la discriminacién.

e) Se promoverdn y difundiran las expresiones y saberes de los distintos grupos étnico culturales, asi

*camo las investigaciones sobre diversidad, lengua e interculturalidad,

TITULO I1: PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION i
k HCArianiin
Articulo 5°.- ACCIONES DECONTROLY FISCALIZACION La que suscribe AUTENT
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La Municipalidad de la provincia de Paucartambo se compromete a:

a) Desarrollar acciones de supervisién y fiscalizacién de instituciones y/o establecimientos para
verificar el cumplimiento de las disposiciones contra toda forma de discriminacién, contenidas
en las leyes nacionales y en la presente ordenanza.

e) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Proteccién y Defensa del Consumidor, la Ley W26772,
sobre la discriminacién en los anuncios de empleo, el Cédigo de Etica y Funcién Plblica, Ley
N°® 27815, en la jurisdiccion de la Municipalidad....

d) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre atencion preferente para las personas a acompafiadas de
nifios pequefios, personas iletradas, adultos mayores, mujeres embarazadas Yy personas con
discapacidad.

Articulo 6° CARTELES CONTRA LA DICRIMINACION

Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico, centros educativos y de salud deben
publicar en un‘lugar visible al pubico, un cartel en castellano y en quechua que diga lo siguiente:
Nosotros valoramos la_diversidad. (Llapa kawsaytan runakunanchis).En este local no seré.
Indiscriminado por ningun motivo (kaypiqa imamantapas manan saruchasgachu kanki) as/ también debe
consignar el nimero de la Presente Ordenanza. Este cartel debe tener una dimensién aproximada de
2 ~ 25x40 centimetros, con Borde, letras de tamafio y color visible.

En la sede principal de la principal de la municipalidad de Paucartambo se instalara una placa

recordatoria con la siguiente inscripcion "Creemos y practicamos la igualdad .Municipalidad
provincial de Paucartambo libre de racismo y discriminacién "Kayllagtapiqa tiyakuyku mana
chigninakuspan".

Se estimulard a la ciudadania a colocar carteles positivos en espacios publicos y hogares, como
"Pueblo libre de discriminacion” “"LLAQTAPIQA MANAN CHIKMINAKUY KANCHU" Todos los vecinos
y vecinas de todas las tradiciones, origenes ya creencias religiosas de /a comunidad vivimos en

Fam armonlfa" "KAYLLAQTAPIQA LLAPAYKUN, HUCH'UYPAS HATUNPAS SUMAQTA  RIMANAYUKUSPA
KAWSAKUYKU, entre otras.

Articulo 7° ATENCION AL CIUDADANO

La Municipalidad designara a una persona, trabajador municipal que asuma entre sus funciones el
brindar orientacion especifica sobre trdmites documentarios y otros a usuarios de una lengua
originaria.

TITULO III: REGULACION, FISCAUZACION Y SANCIONES DE ACTOS DISCRIMINATORIOS
Articulo 8° DISCRIMINACION EN LOCALES ABIERTOS AL PUBLICO

La Municipalidad Provincial de Paucartambo sancionara con clausura temporal o con la revocatoria
de la licencia de funcionamiento a todo establecimiento abierto al publico donde se realicen actos

discriminatorios; la sancién sefial el en el segun sto se aplicardn TEemal
X o8 osktesh Runda Sipus P b i Q?mm qm?el 53 romncial de ¥, - n
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Se consideran actos discriminatorios cuando, por motivo de sexo, raza, origen, lugar de residencia,

idioma, religion, opinion, condicién econémica, edad, apellido, indumentaria, actividad  econdmica,

condicién de salud, discapacidad, posicién politica o de cualquier indole:
a) Se impide el ingreso de una persona o un grupo de personas a un establecimiento.

b) El personal se rehisa a prestarle atencion a una persona o un grupo de personas o a no permitirle adquirir
un producto.

c) Se produce un retraso injustificado en la atencién con la finalidad que una persona o un grupo de
personas se retire del local,

d) El personal brinda el servicio a una persona o un grupo de personas de manera notoriamente
Indiferente o descortés por los motivos discriminatorios mencionados.

e) El personal expresa bromas intencionadas o comentarios discriminatorios a una persona o grupo
de personas.

f) El personal agrede de manera verbal o fisica a personas o grupo de personas.

g) Cualquier otra conducta por parte del personal de una institucién puablica, privada y
establecimiento comerciales que se considere como trato discriminatorio por norma posterior o
acuerdo de concejo municipal.

La sancién serd aplicada al funcionario de las instituciones publicas y para estatales, asimismo
establecimiento independientemente de quien sea el empleado o trabajador que ha cometido
la practica discriminatoria.

Son condicionantes agravantes de las infracciones antes sefialadas los actos discriminatorios que
importen agresiones verbales o fisicas, los cometidos hacia nifias, nifos o adolescentes, asi como
hacia pacientes en centros de atencién en salud.y dependencias policiales.

Articulo 9°- PROHICION DE ANUNCIOS DISCRIMINATORIOS

Se prohibe la publicacidn, instalacion, circulacion o difusion, por cualquier forma y/o medio de
comunicacion, incluido el internet, de cualquier material racista o racialmente discriminatorio que
defienda, promueva o incite el odio, la discriminacion y la intolerancia.

Los establecimientos publicos y privados que operan en la provincia de Paucartambo quedardn
prohibidos de instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad o difundir anuncios por
cualquier medio impreso o virtual, en los que se consignen frases racistas o discriminatorias, solo
se admiten restricciones basadas en criterios razonables y objetivos que se encuentren sefialados
en la normatividad vigente sobre la materia.

Articulo 10°- SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES

Los funcionarios o empleados de la municipalidad que sean responsables de cometer u ordenar

actos de discriminacion ser@n sancionados administrativa y penalmente por violaci E’n %Iﬂgﬂ%}ﬁ%ﬂ? I ;
Foi ~r Ll o : g Leles "'m‘lh‘cfm' de \
‘etlca de la Funcion Publica y lo estipulado en el articulo 3,23-del Codigo Penal. Paueartambo @

“Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por parte del fj}_‘r’gﬁﬁ)ﬁlﬂﬂeﬁé——?
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Municipalidad de Paucartambo, debiendo aplicarse las medidas disciplinarias que correspondan.

Articulo 11%DENUNCIAS

a) Se colocarén en lugares visibles de las diferentes dependencias informacién sobre las principales
normas que garantizan el derecho a la no discriminacién y los mecanismaos para canalizar las
denuncias en caso de vulneracion,

b) Se instalaran en lugares visibles de la municipalidad “buzones de denuncia" a través de los
cuales se pondra en conocimiento los actos de discriminacion que se cometan en el ambito de la
jurisdiccion municipal. :

¢) Se desarrollara un estudio de identificacion y tipificacion de casos de vulneracion del derecho a
la no discriminacién, sobre cuya base se disefiaran o redisefiaran paliticas y mecanismos para

7~
enfrentar este problema.
DISPOSICIONES FIIALES
Primera. FACULTESE al Alcalde para que mediante decreto pueda dictar normas técnicas y
reglamentarias necesarias para la implementacién de la presente ordenanza, pudiendo prorrogar los
plazos que esta norma contenga.
Segunda. CONCEDASE a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta (60) dias calendario, a
fin de que procedan a cumplir con'lo’establecido en la presente Ordenanza.
Tercera.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.
Cuarta.- Se encarga a la Gerencia / Subgerencia de Desarrollo Social la realizacién de las acciones
administrativas para el cumplimiento de la presente ordenanza.
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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