ORDENANZA MUNICIPAL

N° 21 - 2013 - A/MPJB
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- EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

JOR CUANTO:

| Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre, en Sesion

?ﬂﬂ / Qrdinaria de fecha 30 de Setiembre de 2013,
\forl—/S/CONSIDERANDO:

ot

Que, el articulo 194° de la constitucion politica del Pert de 1993, sefala que
las municipalidades provinciales y distritales son los 6érganos de gobierno local
y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el numeral 2 del articulo 2° de la constitucion establece que toda persona
tiene derecho a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinidon, condicion econdmica o0 de
cualquier otra indole;

Que, asimismo el articulo 2° de la Declaracion universal de Derechos
Humanos, establece que toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamadas en dicha declaracion sin distincion de raza, color, sexo, religion,
opinion, politica, o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
economica, nacimiento o cualquier condicion;

Que, la discriminacién genera serias dificultades para el desarrollo de nuestro
pais, asi como sufrimiento para la mayor parte de los peruanos; es por ello que
es Importante manifestar explicitamente el rechazo a estas practicas
discriminatorias, asi como promocionar el desarrollo del distrito;

Que, mediante Oficio N° 1322-2013-DP/OD-TACNA el Abog. Edward Vargas
Valderrama, Jefe de la Oficina Defensorial de Tacna — Defensoria del Pueblo,
recomienda la emision de una Ordenanza Municipal orientada a la construccion
de politicas a favor de la Igualdad y la lucha contra toda forma de
discriminacion:

Que, mediante opinion Legal N° 272-2013-OAJ-GM-MPJB el Abog. Juan
Retamozo Villafuerte, opina que es potestativo la Aprobacion de una
Ordenanza Municipal que prohiba todo acto discriminatorio;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el numeral 8)
del articulo 9° de la ley Organica de Municipalidades. ley 27972, el concejo
Municipal aprobé por unanimidad y con dispensa del tramite de aprobacién del

ORDENANZA MUNICIPAL

QUE PROHIBE TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN EL DISTRITO DE
LOCUMBA

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

APROBAR la prohibicion de ejercer practicas discriminatorias en todas sus
formas en el ambito de la jurisdiccién del Distrito de Locumba, considerandolo
un problema social que debe ser enfrentado de manera Integral y concertado
entre las autoridades y la sociedad civil.

ARTICULO SEGUNDO.- DEFINICION

Se denomina discriminacion a la intencién y/o efecto de excluir, tratar como
Inferior a una persona, o grupo de personas, sobre la base de su pertenencia a
un determinado grupo; asi como disminuir sus oportunidades y opciones 0o
anular o menoscabar el reconocimiento de sus derechos, por razon de raza.
genero, religion, condicion econdémica, clase social, posicion politica,
Indumentaria, orientaciéon sexual. actividad, condicion de salud, lugar de origen
O residencia, edad, idioma o de cualquier otra indole.

ARTICULO TERCERO - DE LAS ACCIONES

La Municipalidad Provincial de Jorge Basadre se compromete a:

a) Promover la igualdad real de derechos entre las personas en el distrito
de Locumba, lo cual implicara ejercer acciones de supervision y atencion
de denuncias de aquellas personas que se sientan discriminadas.

b) Implementar politicas publicas que atiendan las necesidades de todas
las personas sin discriminacion

c) Cumplir con la ley de atencion preferente para lograr que las personas
con discapacidad, los adultos mayores y las madres gestantes. no
deban esperar para ser atendidas.
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3 -1 se ordenara la clausura definitiva del local al titular del establecimiento, si se
' yomprueba la realizacion de actos discriminatorios en perjuicio de los
Y /consumidores, por motivo de raza, sexo , religion, condicion economica, clase
social, posicion politica, indumentaria, orientacion sexual, actividad, condicion
de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma o de
cualquier otra indole, que implique impedir el ingreso, la adquisicion de
productos o la prestacion de servicios que se ofrecen en el establecimiento.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICACION DE CARTEL

Todo los establecimientos comerciales abiertos al publico deben publicar en un
lugar visible al publico, un cartel que sefale lo siguiente: “En este Local y en
todo el distrito de Locumba esta prohibido la discriminaciéon”, asi también
se debe consignar el numero de la presente ordenanza. Este cartel debe tener
una dimension aproximada de 25x40 centimetros, con borde y letras en color
negro sobre fondo blanco.

ORDENANZA N° MPJB

En este local y en todo el distrito de locumba
esta prohibida la discriminacion

B

40 cm

ARTICULO SEXTO.- PROHIBICION DE COLOCAR CARTELES O
ANUNCIOS DE PUBLICIDAD DISCRIMINATORIOS

Esta prohibido colocar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad en
los establecimientos abiertos al publico o dentro del ambito jurisdiccional del
distrito de Locumba, que consignen frases discriminatorias, tales como “nos
reservamos el derecho de admision”, “buena presencia’, u otras similares, en
caso de presentar determinadas restricciones, estas deben ser razonables,
objetivas, expresas y visibles, tales como “ se prohibe el ingreso a personas
bajo el efecto del alcohol o drogas”.
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ARTICULO SETIMO.- CHARLAS INFORMATIVAS.

Todo el personal de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre recibira
charlas informativas sobre la problematica de la discriminacién.

ARTICULO OCTAVO.- DENUNCIAS

Las personas que se sentiran afectadas por practicas discriminatorias deben
canalizar sus denuncias a través de |a Municipalidad Provincial Jorge Basadre.
el mismo que realizara las indagaciones que correspondan a fin de eliminar
estas practicas y promover la igualdad de las personas, sin perjuicio de
coordinar las medidas administrativas que correspondan o las denuncias
penales que correspondan al amparo del articulo 323° del codigo penal.

Las denuncias pueden presentarlas en la oficina de tramite documentario, 0

escribiendo a la pag.web: www. munijorgebasadre.gob.pe,
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Faclltese al sefior alcalde para que mediante decreto de Alcaldia

pueda dictar normas técnicas y reglamentarias necesarias para la
Implementacién de la presente Ordenanza.

SEGUNDA: Concédase a los establecimientos comerciales un plazo de (60)
dias calendarios, a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el
articulo 5° de la presente ordenanza.

TERCERA: Impleméntese el cuadro de infracciones y sanciones
administrativas (CISA).

CUARTA: La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion en el portal de transparencia de nuestra institucién.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

jamc/amvp/emn
Reg. 883




