MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
Gestion, Cambio y FUTURO

ORDENANZA MUNICIPAL NRO. 028-2008-MDM

Majes, 23 de septiembre del 2008

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
POR CUANTO:

VISTOS:

En la Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 18 de septiembre de 2008, el Oficio Nro.
2563-2008/DP-OD-AQP de la Jefatura de la Oficina Defensorial de Arequipa; el
Dictamen Nro. 404-2008-AL/MDM de la Oficina de Asesoria Juridica; el Proveido
Nro. 490-2008-A/MDM,;

CONSIDERANDO: ,

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, de acuerdo a lo
normado en el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Peru, modlflcada por Ley
de Reforma Constitucional — Ley N° 27680, y concordante con eI articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Que, la constitucion politica del Per(, en su articulo 2° inciso 2 sefala: “Toda
'}persona tiene derecho: A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por
/ | motivo de orlgen raza sexo idloma rehg[on oplnlon condicion econdmica o de
cualquiera’ otra lndo!e Sy

z\ Que, la Declaracion Un‘iversal de DéreChbs Humanos del afio 1948, articulo 1°,
establece _que todos los seres humanos nacen libres e iguales con dignidad y

rechos ‘yrdotados como estan en _razon y conmenma deben comportarse
ernalmente 05 unos a los otros. T . ‘

sSmo ocumento descrito en el parrafo precedente dispone en su articulo
1 ona tiene ‘todos los derechos y libertades proclamados en esta
a 1on sm ; lst'ln'CIon ‘alguna de raza, color, sexo, idioma, rellglon opinién,
ol:tlca o de cualqwer otra indole;. origen nacional 0 social, posicion econdmica,
acimiento o cualqmer otra cond:mén

- Qu minacion es 'un grave problema que hlstorlca y estructuralmente afecta

. B f‘---_'a'nuestro pais y reglon produc:endo exclusion, vulnerando gravemente los derechos

e '“.E_"de las personas Vi de las comunldades obstaculizando_ el ‘desarrollo humano,

oo limitando el proceso de forta]emmiento de la democracra y amphando las brechas
2 *"‘somales economlcas pohtlcasyculturates

Que la Iucha contra la dtscrlmlna(:lon se presenta como un desaﬂo impostergable,
es una tarea que debe ser asumida de manera decidida e integral por todos los
sectores sociales y estatales;
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Gestion, Cambio y FUTURO
Que, las normas que dicta un pueblo son parte de su manifestacion cultural, es por

esto que debe expedirse la Ordenanza Municipal que nos aboca a fin de provocar
en la comunidad de Majes un cambio profundo conducente al respeto de los
Derechos Humanos en cuanto a la no distincién, segregacion, exclusion, restriccion
o menoscabo por razones o con pretexto de raza, etnia, nacionalidad, caracteres
fisicos, condicion psicofisica, social, econémica o cualquier circunstancia que
implique distincién;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo
9° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, con dispensa del tramite de
lectura y aprobacion de actas de la sesion ordinaria de fecha 18 de septiembre de
2008, el Concejo Municipal aprobé por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION EN TODOS SUS
AMBITOS

Articulo 1°.- Prohibicién de la Discriminacién

Se dispone aprobar la Prohibicién de la Discriminacion en todos sus ambitos de la
jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de Majes en los siguientes terminos.

Articulo 2°.- Definicion

Se denomina discriminacién a la accién de excluir, despreciar o tratar como inferior a
una persona, o grupo de personas, sobre la base de su pertenencia a un grupo
social, por razén de raza, sexo, religion, condicién econémica, clase social, posicion
| politica, indumentaria, orientacion sexual, actividad, condicion de salud,
discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma o de cualquier otra indole,
que tiene como el objetivo o efecto disminuir sus oportunidades o anular o
menoscabar el reconocimiento de sus derechos.

La_discriminacién es un problema social que debe ser enfrentado de manera
integral y concertada por las instituciones estatales, organizaciones y la sociedad
( civil.

Articulo 3°.- De las acciones afirmativas
La Municipalidad Distrital de Majes se compromete a:

A) PROMOVER: la igualdad real entre los ciudadanos del Distrito de Majes, lo cual
implica establecer medidas concretas de corto y mediano plazo para atender a
aquellas personas en condiciéon de desigualdad.

B) IMPLEMENTAR: Politicas que atiendan las necesidades de todas las personas
sin discriminacion, especialmente en los sectores histéricamente excluidos como
las mujeres, poblaciones campesinas y personas con discapacidad.

C) CUMPLIR con la Ley de Atencion Preferente, para lograr que las personas con
discapacidad, los adultos mayores y las madres gestantes no deban esperar
para ser atendidas; esta disposicién se aplicara sin mayor distincion racial,
étnica o por el lugar de origen.
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Articulo 4° Sobre los documentos de identidad

Los documentos de identidad, DNI, seran exigidos solamente para la realizacién de
tramites en los que se requiera acreditar la identidad de la persona, pero no para
impedir el ingreso a las dependencias publicas o privadas.

Articulo 5°.- Locales abiertos al publico

Ante la realizacién de actos discriminatorios en perjuicio de los consumidores por
parte de personal que trabaje en locales abiertos al publico, cualquiera sea su
jerarquia, incluyendo los propietarios del mismo, por motivo de raza, sexo, religion,
condicion econdmica, clase social, posicién politica, indumentaria, orientacion
sexual, actividad, condicion de salud, discapacidad, lugar de origen ‘o residencia,
( edad, idioma o de cualquier otra indole que implique impedir el ingreso, la
/,Q/f/“\\%\ adquisicion de productos o la prestacién de servicios que se ofrecen en el

2\

i Hh:pﬂiﬁ)} establecimiento, se castigara con la clausura de siete (07) a treinta (30) dias a los
i INCIPALT &

v locales abiertos al publico o a los espectaculos que lo incumplan.

Articulo 6° Reincidencia.
En caso de reincidencia de lo dispuesto en el articulo precedente de la presente

Ordenanza Municipal, se sancionara con un cierre de treinta (30) a ciento ochenta
.(180) dias.

Articulo 7° Caso de revocatoria de Licencia.
' En caso vuelvan:a infringir la presente disposicion se procedera a revocar la licencia
de apertura de funcsonamlento correspondtente

Articulo 8° Publicacién de Cartel.
- Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico .deben publicar un cartel
. con el Texto de la.presente Ordenanza“cuyo encabezado reza: “En este Local esta
) prohibida la discriminacion”. Este cartel, con una dimension aproximada de 25x40
e centlmetros debera incluir_ la ordenanza que advierte que ante el incumplimiento,
‘Se exponen a las penas comprendidas en el presente articulado.

~ Articulo 9° Declaracion Jurada Simple.
~ En adelante, para el otorgamiento . de la Licencia de Funcionamiento a locales
comerciales, se incluira como requisito. una Declaracién Jurada Simple en el sentido
que el estableclmtento no Ilevara a cabo practicas discriminatorias.

Art|culo 10°.- Sobre Ia discriminacién por indumentaria

‘ En todas las. dependencsas publlcas de la Munlmpalldad Distrital de Majes se pondra
especial-atencion para evitar Ia d:scnmmacaon por indumentaria de nuestra poblacion
'__carnpesma autoctona
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Articulo 11°.- Prohibicién de expresiones discriminatorias

Queda prohibido el uso de expresiones discriminatorias por parte del personal de la
Municipalidad Distrital de Majes, debiendo aplicarse medidas disciplinarias en caso
de incumplimiento.

Articulo 12°.- Sanciones penales

Cualquier autoridad o funcionario municipal responsable de cometer u ordenar actos
_ de discriminacién sera denunciado penalmente por violacion del articulo 323° del
57 aeesoia 3)]  COdigo Penal.

Legai
%

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA

( HHOUAS CONBORT
X ECH BHO GENERAL

ALCALDE
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ORDENANZA MUNICIPAL Nro. 0] 5-2011-MDM
Majes, 12 de Mayo del 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrita] de Majes en Sesién Ordinaria de fecha 12 de Mayo
del presente afio, aprobé la presente ordenanza.

VISTOS:

El Acuerdo de Concejo Nro. 025-201 1-MDM, de fecha 16 de Febrero del 20] I,yel
Dictamen Nro. 007-201 1-C-SPSSCDC-MDM, de fecha 11 de Mayo del 2011, emitido por
la Comisién de Salud Programas Sociales, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, poniendo
a consideracion del pleno del Concejo Municipal sobre el proyecto de Ordenanza Municipal
reconoce a la violencia familiar ¥ Sexual contra mujeres, Nifios, Nifias y Adolescentes
como una problemdtica que merece urgente atencién en el Distrito de Majes.

Y, CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Estado, consagra el concepto de
Autonomia Municipal, como la Garantia Institucional sobre la base de la cual las
Municipalidades tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; esto concordante con lo preceptuado en el articulo 11 del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades Nro. 27972;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-07-PCM se establecen las politicas
nacionales en materia de igualdad de hombres y mujeres, entre las cuales se sefiala que debe
impulsarse en la sociedad en sus acciones y comunicaciones, la adopcién de valores,
précticas, actitudes y comportamientos equitativos entre hombres Y mujeres, para garantizar
el derecho a la no discriminacién de las mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y
sexual.

Que, la Ley de Igualdad de Oportunidades N° 28983, en su articulo 6° establece
como lineamiento para los gobiernos locales el desarrollar politicas, planes y programas
para la prevencion, atencion y eliminacion de la violencia en todas sus formas y en todos
Sus espacios en especial la gjercida contra las mujeres,

Que, en concordancia con las Recomendaciones, Convenciones y Declaraciones
Internacionales, aprobada Y suscrita por el Estado Peruano como la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la
Recomendacién General N° 19 de] I1vo. Grupo de Sesiones de la ONU de] 29 ENE.1992,
la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (Resolucién de Ia
Asamblea General 48/104 del 20 DIC.1993 de la ONU), y la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencion de Belém do
Para” de 1984.

Que, mediante D.S. N° 003-2009-MIMDES se aprueba el Plan Nacional de la No
Violencia hacia la Mujer 2009-2015, determinando asf Ia responsabilidad de los gobiernos
locales en la generacion y articulacion de acciones que prevengan y atiendan la violencia
hacia la Mujer en sus diferentes formas y escenarios.

Que, la violencia contra la mujer, los nifios y nifias adolescentes, adultos y adultos
mayores, de acuerdo a informes nacionales e internaciona]es, es uno de los problemas mas
SEveros que se padece en el pais, provincias Yy en sus distritos, siendo el distrito de Majes,
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considerable el nimero de denuncias y atenciones a Mujeres nifios, nifias y adolescentes
realizadas en las diversas instituciones locales; la misma que origina consecuencias que
deben ser afrontadas a lo largo de todas las etapas de vida y en cada espacio de desempefio,
constituyéndose en un flagelo que impide el desarrollo social de la comunidad;

Que, es necesario que el gobierno distrital comprometa su participacion activa y
responsable en este grave problema de salud publica; accionando conjuntamente con las
diversas instituciones locales Y otras que permitan prevenir, atender, resguardar y recuper
la salud mental y fisica de quienes son victima de dicho problema, a través de Ja
construccion e implementacién de Refugios Temporales que salvaguarden la integridad de
quienes son victimas de violencia familiar y sexual.

Que, se requiere fortalecer el rol comunitario a través del apoyo de todos los
organismos que tienen presencia en una determinada zona o comunidad, realizando
actividades para sensibilizar a la poblacién, promoviendo la toma de conciencia sobre la
problemética, la magnitud y los efectos nefastos que genera la violencia, sobre todo en los
nifios y adolescentes, promocionando una Cultura de Paz y Buen trato.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el inciso 2 del Art. 10° de la Ley Orgénica
de Municipalidades Ley N° 27972, respecto a las atribuciones y obligaciones de los
Regidores y con las facultades conferidas por el Articulo 14°, del Reglamento Interno del
Concejo de la Municipalidades Distrital de Majes, promulgada mediante Ordenanza
Municipal Nro 021-2007-MDM, puesto a consideracién del Pleno del Concejo Municipal,
con Dispensa de Comisién, Previo el debate sobre el Particular, sesién Ordinaria, en
votacién por UNANIMIDAD.

SE ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a la Violencia Familiar y Sexual contra
Mujeres, Nifios, Nifias y Adolescentes, como una problematica que merece urgente atencion
en el Distrito de Majes.

ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR como lineas estratégicas de las
politicas locales y en el Plan Estratégico de Desarrollo, la Educacién ¥ Salud mediante la
prevencion de la Violencia basada en Género.

ARTICULO TERCERO: FORMULAR E INCORPORAR, en la agenda del
Gobierno local el Plan local de prevencion integral, en Violencia familjar y sexual, en
virtud al cual se desarrollaran acciones articuladas de promocién de una cultura de Paz y
Buen trato, asi como las formacién de facilitadores y facilitadoras en Prevencion de la
Violencia Familiar y sexual.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Sub. Gerencia
de Gestion Social, la articulacién de acciones con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo

%, Social a través del Centro Emergencia Mujer o integrantes de la Mesa de Promocién de una
24 Cultura de Paz;

ARTICULO QUINTO: INSTITUCIONALIZAR e plan local de prevencién
Integral y Promover el compromiso de las Instituciones del Estado y la Sociedad Civil a fin
de coadyuvar al éxito de la aplicaci6n de las estrategias de promocién de una cultura de Paz
y Buen trato, que prevengan y atiendan situaciones de violencia familiar y sexual en el
Distrito de Majes a través de la Asesoria técnica correspondiente brindada por el Ministerio
de la Mujeres y Desarrollo Social — Centro Emergencia Mujer.
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ARTICULO SEXTO: PROMOVER el compromiso de las Instituciones  del
Estado y la Sociedad Civil de incorporacién en sus respectivas agendas del desarrollo de
planes de prevencién a fin de coadyuvar al éxito de la aplicacién de las estrategias de
promocién de una Cultura de Paz y Buen trato, que prevengan y atiendan situaciones de
violencia familiar y sexual en el Distrito de Majes.

ARTICULO SETIMO: RECONOCER a la Mesa Distrial de Promocién de una
Cultura de Paz como un estacién concertado, articulador y propositito integrado por
diversos sectores, instituciones y sociedad civil con el tinico proposito de atender los casos
¥ consecuencias de la Violencia familiar y sexual en el Distrito.

ARTICULO OCTAVO.- FORTALECER espacios Municipales gratuitos con
profesionales especializados en Prevencién, atencion y recuperacion de victimas de
Violencia Familiar y Sexual.

ARTICULO NOVENO.- DE LA IMPLEMENTACION, la Sub. Gerencia de
Gestién Social y Comunal queda encargada de la implementacion de la presente ordenanza
para realizar todas las acciones operativas que resulten necesarias dispuestos en la presente
Ordenanza.

p
\ POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
37 Hurta?' etamom
( )
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