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ORDENANZA MUNICIPAL No 288-CMPC

n Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 16 de setiembre de 2009, el Expediente No
2045-2009, de fecha 15 de mayo de 2009, presentado por los Alumnos de la Universidad
Privada Antonio Guillermo Urrelo; Informe Legal No 031-2009-CMM-SGCYL-GDE-MPC, de

Subgerencia de Comercializacion y Licencias: Informe Legal No 0477-2009-OAJ-MPC, de
a Oficina de Asesoria Juridica; Oficio No 022-2009-CDS-CMPC, de la Comision de

sarrollo Social, adjuntando Dictamen No 17-2009-CDS-MPC, sobre Ordenanza que
sanciona las Practicas de Discriminacion en la Provincia de Cajamarca y Proveido de

Alcaldia No 2103-2009, y

ONSIDERANDO:

E\ Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Las Municipalidades
3 Provinciales y Distritales soh los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
conémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Las municipalidades de los
JiCentros Poblados son creados conforme a Ley, la estructura organica del gobierno local la
# conforman el Concejo Municipal como érgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como
organo ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefale la Ley..."

Que, el Art. |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley No 27972,
dispone “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el Inc. 4) del Art. 200° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el Art. 40°

de la Ley Organica de Municipalidades establece que las Ordenanzas scn normas

. _municipales de mayor jerarquia y tienen rango de Ley formando parte del bloque
constitucional reservadas a los Gobiernos Locales y emitidas por los Concejos Municipales.

Que, el Art. 40° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley No 27972 establece que las
Ordenanzas son normas municipales que mayor jerarguia y tienen rango de Ley, formando
parte del blogque constitucional reservado a los gobiernos y emitidas por los Concejos

Municipales.

Que, numeral 2) del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Per(, establece que toda
persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econdmica o de cualquiera otra
indole; asimismo el Articulo 2° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, establece
que toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamadas en dicha declaracion
sin distincion de raza, color, sexo, religién, opinion politica, o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier condicion.
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discriminacion genera serias dificultades para €] desarrolio de nuestro pais, asi
mo sufrimiento para la mayor parte de los peruanos; es por ello que es importante
r explicitamente el rechazo a estas practicas discriminatorias, asi como
ionar el desarrollo del distrito.

rt. 46° de la Ley Organica de Municipalidades dispone Las normas municipales son
ter obligatorio y su incumplimiento acarrea las sanciones correspondientes, sin
de promover las acciones judiciales sobre las responsabilidades civiles y penales a

ere lugar. Las ordenanzas determinan el régimen de sanciones administrativas por
iccion de sus disposiciones, estableciendo las escalas de multas en funcion de la
ad de la falta; asi como la imposicién de sanciones no pecuniarias, (...).

| numeral 3) del Art. 230° de la Ley No 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
establece que la potestad sancionadora de las entidades publicas esta regida por
io de razonabilidad mediante el cual éstas deben prever que la comision de la
ta sancionable, no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
gidas o asumir la sancion.

| procedimiento sancionador debe regular que la deteccion, notificacion, imposicion y
6n de sanciones se efectle conforme a Ley, respetando las garantias del debido
, razon por la cual deviene en necesario que la presente Ordenanza se adecue al
ivo legal vigente, siendo en el presente caso el RMAS — aprobado mediante
nanza Municipal No 262-CMPC, dotando asi la legalidad, celeridad y eficacia del
imiento sancionador desde la deteccién de la infraccion hasta la ejecucion de la

irelo; que se tenga a bien considerar el Art. 5° 6° 7° y 8° de la forma redactada en dicho
forme; asimismo recomienda que se incorpore lo referente al tema de denuncias.

0 que de conformidad con el inciso 8) del Art. 9° de la Ley Organica de Municipalidades
7972, con el voto unanime de los sefiores regidores, se aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE SANCIONA LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION EN LA
PROVINCIA DE CAJAMARCA

ULO 1°.- Finalidad y Objeto.

presente Ordenanza Municipal tiene por finalidad el desarrollo del Articulo 2°, Inciso 2)
Je la Constitucion Politica del Peru - Aprobar la prohibicion de ejercer practicas
discriminatorias en todas sus formas en el ambito de la jurisdiccion del distrito de
Cajamarca, Provincia y Departamento de Cajamarca.

TICULO 2°.- Definicion.

enomina “discriminacién” a la accion de excluir, tratar como inferior a una persona, o
grupo de personas, sobre la base de su pertenencia a un grupo social y que tiene como
ivo o efecto disminuir sus oportunidades y opciones o anular o menoscabar el
nocimiento de sus derechos.

discriminacion es un problema social qgue debe ser enfrentado de manera integral y
ncertado por las instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

- ARTICULO 3°.- De las acciones afirmativas
Municipalidad Provincial de Cajamarca se compromete a:
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MPLEMENTAR: Politicas que atiendan las necesidades las necesidades de todas
las personas sin discriminacion, especialmente en los sectores histéricamente
excluidos como nifios, nifias, mujeres, poblaciones campesinas y personas con
~ discapacidad.

' CUMPLIR: Con la Ley de Atencién Preferentemente, para lograr que las personas
“con discapacidad, los adultos mayores y las madres gestantes no deban esperar
para esperar para ser atendidas; esta disposicion se aplicara sin mayor distincion
racial. étnica o por el lugar de origen. Esta accién no se considera como un acto de

discriminacion.

RTICULO 4°.- Principio de norma mas favorable.
ndo se presente duda sobre la interpretacion o aplicacion de una norma contenida en la
nte ordenanza, prevalecera la norma mas favorable para la proteccion de la victima de

Jj]minacién.

JCULO 5°.- Discriminacién en locales abiertos al publico

considera causal de revocatoria de la licencia de funcionamiento, es decir se ordenara la
ausura definitiva del local al titular del establecimiento, si se comprueba la realizacion de
os discriminatorios en perjuicio de los consumidores, por motivo de raza, sexo, religion,
ndicion econdmica, clase social, posicion politica, indumentaria, orientacion sexual,
ctividad, condicién de salud, discapacidad, lugar de origen o residencia, edad, idioma o de
lquier otra indole, que implique impedir el ingreso, la adquisiciéon de productos o la
stacion de servicios que se ofrecen en el establecimiento.

Seran sancionadas de acuerdo con los siguientes niveles:
a) Cierre de local por un plazo de hasta 7 dias, por primera vez
b) Cierre del local por un plazo entre 7'y 30 dias, por segunda vez

¢). Revocatoria de licencia de funcionamiento y clausura definitiva del local, por
“tercera vez.

Las personas naturales y/o juridicas que sean sancionadas en aplicacion de esta
enanza no podran solicitar licencia de funcionamiento en esta municipalidad por el plazo

En adelante, para el otorgamiento de la licencia de funcionamiento se incluira como
requisito el presentar una Declaracion Jurada que el establecimiento no llevara a cabo
cticas discriminatorias.

RTICULO 6°.- Discriminacion por indumentaria.

todas las dependencias publicas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca se pondra
special atencion para evitar la discriminacion por indumentaria, que afecta especialmente a
a poblacion campesina. Queda prohibido el uso de expresiones discriminatorias por parte
el personal de la Municipalidad de Cajamarca y las Municipalidades Distritales de la
urisdiccion provincial, debiendo aplicarse medidas disciplinarias.

\RTICULO 7°.- Publicacion de Cartel
‘odos los establecimientos comerciales abiertos al publico deben publicar en un lugar visible
| publico, un cartel que sefiale lo siguiente”En este local y en toda la provincia de
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‘Cajamarca esta prohibida la discriminacién”, asi tambiéfy’ debe consignar el nimero de |a
resente ordenanza. Este cartel debe de tener una dimension aproximada de 25x40
_centimetros, con borde y letras en color negro sobre fondo blanco.

RTICULO 8°- Prohibicion de colocar carteles o anuncios de publicidad
~ discriminatorios.

‘Esta prohibido colocar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad en los
establecimientos abiertos al publico o dentro del ambito jurisdiccional del distrite de
Cajamarca, que consignen frases discriminatorias, tales como “nos reservamos el derecho
de admision”, “buena presencia’, u otras similares, en caso de presentar determinadas
restricciones, éstas deben ser razonables, objetivas, expresas y visibles, tales como “se
prohibe el ingreso a personas bajo el efecto del alcohol o drogas”.

ARTICULO 9° Charlas Informativas.
‘Todo el personal de la Municipalidad Distrital de Cajamarca recibira charlas informativas

sobre |la problematica de la discriminacion.

ARTICULO 10° Recepcion de quejas y denuncias

Las personas que se sientan afectadas por practicas discriminatorias deben canalizar sus
denuncias a través de la Defensoria del Vecino de la Municipalidad de Cajamarca, quien
realizara las indagaciones que correspondan a fin de eliminar estas practicas y promover la
igualdad de las personas, sin perjuicio de coordinar las medidas administrativas que
correspondan con la Subgerencia de Comercializacién y Licencias, o las denuncias penales
que correspondan al amparo del Articulo 323° del Coédigo Penal. Las denuncias pueden
presentarlas en la Oficina de Tramite Documentario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Facultese al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia pueda dictar
normas técnicas y reglamentarias necesarias para la implementacion de la presente
Ordenanza.

SEGUNDA: Concédase a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta (60) dias
calendario, a fin de que procedan a cumplir con lo establecido en el Articulo 7° de la
presente Ordenanza.

TERCERA: Incorpérese al Cuadro Unico de Imposicion de Sanciones de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca — RMAS, aprobado por la Primera Disposicién Final y Transitoria
de la Ordenanza Municipal N° 262-CMPC, la siguiente infraccion:

CODIGO . DESCRIPCION MULTA EN PROPORCION A MEDIDA Y/O SANCION
LA UIT VIGENTE COMPLEMENTARIA
Por incurrir el ttular del | I.Primera Sancion: I. Primera sancién: Clausura
establecimiento comercial, | 0.50 temporal por 7 dias.
industrial o de servicios, en 2. Segunda sancion por
pricticas discriminatorias 2. Segunda Sancion: reincidencia: Clausura
1.00 temporal por 30 dias.
000 ' 3. Tercera sancion por
3. Tercera Sancion: reincidencia:
5.00 Clausura definitiva y

consecuente revocatoria de la
licencia de funcionamiento.

Para la reincidencia
considérese el plazo de doce
(12) meses.

Por no colocar el cartel que se
dertalla en el articulo 5° de la
000 Ordenanza que prohibe toda 0.10
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forma de discriminacion en el
distrito de Cajamarca.

Por colocar carteles, anuncios
u otros elementos de
publicidad en los Retiro ylo retencion del
000 establecimientos abiertos al 1.00 anuncio o medio empleado.
publico o dentro del ambito
jurisdiccional del distrito de
Cajamarca, que consignen
frases discriminatorias. O o

' CUARTA: La difusion de las disposiciones sobre las obligaciones y prohibicionés que deben
bservar los particulares, personas juridicas e instituciones, es de competencia de la Oflcma
le Comunicaciones y Relaciones Institucionales. "

_a presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

Bie

-Alcaldia

-Comision Desarrollo Social
-Gerencia Municipal

-Oficina de Comunicaciones
-Oficina de Informatica
-Gerencia Des. Econdmico
-Subgerencia Comercializacion
-Archivo
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