MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COPORAQUE
#@yumf &(&C&i&fm& Le ta ((Mm'ﬁn- %’anm”

> ﬁﬁmfﬂméﬁ Coarzesion *

ACUERDO DE CONCEJO N° 129-2015-MDC-E.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE

VISTO:
El acta de la Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 03 de Sefiembre del 2015, bajo la  convocaforia y presidencia del
Alcalde Abg. VICENTE CONDORI CCORI, y confando con la asistencia de los Sres Regidores JOSE ADRIAN
HUILLCARAHLI TACO, NICANOR CHULLO KANA, JUAN SAICO SUNI, ROXANA HUAYHUA CHANCAYALUR! Y PROF,
VICENTE VALDIVIA CACERES, y:

CONSIDERANDO:
Que. las Municipalidades son organas de gobiemo local que emanan de la voluntad popular, cuentan con personeria

uridica de derscho publico y con autonomia politica scondmica y administrativa en los asunfos de su competancia,
conforme lo prescribe el Art. 194 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. Il del T.P. de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972,

Que. la Constitucion Politica def Estado en su articulo 192 numeral 1, en concordancia con ef arliculo 8 numeral 16 de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece, que es obligacion de fodo gobiemo local; adminisirar con
responsabilidad los recursos economicos que le 500 asignadas.

Que, el inc. 12) del arficulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que el Concejo Municipal 85
compelente para aprobar por ordenanza el Reglamenio interno de Conceyo.

“visto la Carfa 028-2015-A-MDC-E-C, presentado por la Regidora Srta. Roxana Huayhua Chancayaun, mediante la cual

da a conocer como pedido de la propuesta de la ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA

DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS ¥ FORMA, EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

y COPORAQUE - ESEINAR: en Sesion de Concejo sefialados en los vistos se debalit de manera amplio y democratico al

i respecto, con el objetivo de diclar medidas de prevencion y sancion del racismo y la discriminacion en fodas sus formas, asi
como medidas de promocion de la diversidad cultural, de la interculturalidad con igualdad de oporfunidades como prNCIDIOS
fundamentales de nuestra comunidad, asi como fambién cuenta con la Opinidn Legal N® 089-2015-MDC-E/QAL, remitido
por el Asesor Legal de la Municipalidad dando su apinion de que es procedants, por lo que el Concajo Municipal de acuerda
3 sus atribuciones esfablecidas en la Ley Organica de Municipalidades, considerando la importancia de la propuesta de
Ordenanza, conforme a sus atribuciones, después de analizar la propuesta Acords; aprobar par Unanimidad la Ordenanza
que Aprueba la Prohibicidn del Racismo y la Discriminacion en Todos los Ambitos y Forma, en la Jurisdiccion De La
Municipalidad Distrital De Coporaque - Espinar, conforme consla en acfas

Que, de conformidad a los considerandos precedentes, el Ar. 20° inciso 3 39 y 41° de la Ley Organica de Municipalidades
N® 27972 y las facultades conferidas por mandafo constitucional y contando con volo undnime de los sefiores Regidores
asistentes a la sesion de concejo y con dispensa del framite de lectura y aprobacion de acta;

SE ACUERDA:

Primero.- APROBAR, la ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN
TODOS LOS AMBITOS Y FORMA, EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE
ESPINAR, la misma consta de 12 articulos, 04 Disposiciones Finales, que regiran a partir del dia siguiente de 3
publicacion.

Segundo.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretana General de la Municipalidad, a que nolifique ef
Concefo para su cumplimiento y publicar como fo preve la nomativa.

Dado en el Distrito de Coporaque, a los Siete dias del Mes de Setiembre del Afio Dos

IQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COPORAQUE
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 006-2015-
MDC - E

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE DE LA PROVINCIA DE ESPINAR.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 03 de Setiembre del 20115, bajo la presidencia del sefior
= | Alcalde Abog. VICENTE CONDORI CCORI y Ia asistencia de los sefiores Regidores: JOSE ADRIAN

HUILLCARAHUI TACO, NICANOR CHULLO KANA, JUAN SAICO SUNI, ROXANA HUAYHUA

CHANCAYAURI Y PROF. VICENTE VALDIVIA CACERES, visio o referido a la Modificatoria de Estructura

Organica; y

EXPOSICION DE MOTIVOS ORDENANZA MUNICIPAL

TITULO DEL PROYECTO
Promaver la interculturalidad y prevenir y sancionar la discriminacion en todas sus formas

A EXPOSICION DE MOTIVOS
La Conferencia Mundial de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura, en su 33 Canferencia celebrada en Paris en el 2005 afima que ‘la diversidad cultural es una
caracteristica esencial de la humanidad® y esta acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades y
los valores humanos y constituye, por lo tanto, uno de los principales motores del desarmollo sostenible de las

comunidades, los pueblos y las naciones’, Este patrimonio constituye para nosolros una responsabilidad muy
grande con nuestro presente y futuro, pues de perderse no solo estamos privandonos de grandes
posibilidades econémicas sino, principalmente, de la parte mas importante, de nuestra identidad.

Desde hace algunos afios, en concordancia con convenciones, declaraciones y acuerdos interacionales, el
Estado peruano viene promoviendo la interculturalidad, como un enfoque transversal en la elaboracion e
implementacion de politicas publicas. EI enfoque intercultural gué promueve un dialogo horizontal y
mutuamente enriguecedor entre las diferentes culturas, se sostiene en dos pilares: la valoracion de la

diversidad y la lucha contra la discriminacion

El Peri es uno de los tres paises con mayor poblacion indigena de América Latina,
con alrededor de cuatro millones de personas (mayores de 5 afios) que tienen un
idioma originario como lengua materna, de los que el 83% son quechua hablantes,
cifra que equivale al 16% del total de la poblacion’. A lo que se afiade la poblacian
afro descendiente gue correspande cerca del 3% de la poblacion peruana.
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“Coupital Hlictonica Lo b Waciin IS ana”

El Cusco es a su vez uno de los departamentos con mayor diversidad cultural del Per( pues en el cohabitan
8 idiomas originarios y esta entre los departamentos con mayor poblacién quechua hablante, la misma que
en el caso de las provincias de Acomayo, Canas, Chumbivilcas, Paruro y Paucartambo representa en
promedio el 85% de su poblacion.

Coporaque es el distrito con mayor diversidad de manifestacion cullural dentro del ambito de la provincia de

Espinar por ser la mas antigua, incluso durante los siglos XVIII y XIX cobijo el poder politico y un importante

infercambio comercial de la Zona Sur Criente del Cusco. En la Epoca Republicana Coporaque fue capital de
la provincia K'ana, por Ley del 13 de agosto de 1834. En 1917 pasa a ser distrilo de la provincia de Espinar.
Actualmente el 85 % de la poblacion tiene como lengua matema la lengua quechua.

Sin embargo, la diversidad cultural durante muchos afios ha sido negada o vista como un problema para &l
desarrollo y la cohesién social. Las politicas piblicas, en toda nuestra etapa republicana han buscado la
homogenizacion cultural, lo que en la practica ha significado la imposicion de |a cultura occidental y urbana

sobre las culturas originarias, creando situaciones de discriminacion y exclusidn social,

En la provincia de Espinar, si bien se va logrando en los gobernantes y en la poblacion un mayor
reconocimiento acerca de la importancia que tiene nuestra tradicién cultural, las politicas plblicas locales,
que en materia de cultura en general son aiin muy pobres, estan orientadas a la preservacion del patrimonio
material y de algunas manifestaciones tradicionaies y costumbristas, Los derechos culturales de las
poblaciones que son portadoras de estas culturas no estan suficientemente protegidos por las politicas
"~ locales.

La discriminacion étnica y cultural, entendida como el trato diferenciado y excluyente por razones fisicas o de
pertenencia cultural, &s uno de los problemas mas importantes que debemos abordar como distrito porque
nos priva de un importante legado histérico, pero sobre todo porque vulnera los derechos de poblaciones,

que en nuestro caso son ademas mayoritarias.

La discriminacion cultural, basada en el supuesto de que existen culturas superiores a
otras, se manifiesta en las relaciones interpersonales de manera cotidiana, se
evidencia en los medios de comunicacion etc., pero existe también una discriminacion
estructural expresada en las politicas de Estado, dichas paliticas mediante acciones u
omisiones restringen los derechos de ciudadanos, que por perlenecer a culturas
diferentes y hablar idiomas distintos a los oficialmente establecidos tienen un limitado
acceso a los servicios plblicos de la educacion, la salud o a un empleo adecuado y
ven mellada su identidad y autoestima.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COPORAQUE
“Corpital Plictirica Lo be Waciin IS ana”

La discriminacion, en cualquiera de sus manifestaciones afecta a las personas que la sufren y a la sociedad

en su conjunto pues genera fragmentacion y viclencia social.

Si bien luchar contra la discriminacion requiere un cambio cultural bastante profundo  que compele a la
sociedad en su conjunto, al Estado le comesponde un rol fundamental comao garanie de los derechos de los
cidadanos y puede contribuir a reforzar, mantener o & cambiar los estereotipos y prejuicios sociales gue

derivan en practicas discriminatonas.

ANTECEDENTES

En observacion al mandato constitucional que manifiesta que "Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econdmica o de cualquiera ofra indole?, el Estado
peruano ha promulgado varias normas de prevencion y lucha conira la discriminacitn a los consumidores, en
los servicios de educacion, salud, en el dmbito laboral efc. La Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusion de la cultura y de las lenguas originarias del Penl, Ley 29735, aborda la
discriminacion lingdistica, declarando, entre otras cosas el derecho al uso plblico de las lenguas originarias
de la poblacion a ser educada en su lengua matema. Estas normas no logran ser implementadas en todo su
alcance por desconocimiento, por dificultades de procedimiento, pero fundamentalmente por la poca
conciencia que aln existe acerca de |a importancia que reviste el problema de la discriminacion.

,  Los gobiernos locales por su mayor cercania con la poblacidn estan en mejores condiciones para garanfizar
4—ta implementacion de la normativa nacional y de elaborar normas mas adecuadas a la realidad de cada
jurisdiccion.

ALCANCES DEL PROYECTO

La ordenanza que se propone en el presente proyecto contempla fres aspecios:

s Acciones de Promocién de |a diversidad cultural e interculturalidad
o Medidas de Prevencion de la discriminacion.

s Sanciones de actos discriminatorios.

Las acciones que contempla cada una de estas medidas requieren de un presupuesto orientado
fundamentalmente al desarrollo de acciones de capacitacion, informacion y sensibilizacian, pero
fundamentalmente del compromise de autoridades y funcionarios y la conformacion de un equipo de trabajo
dedicado al monitoreo de las actividades.

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Poliica del Perl en su Articulo 1 sefiala que la defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el

? Constitucion Politica del Pert Articulo 2, inciso 2
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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Estado y, en su Adiculo 2, inciso 2 dispone, que toda persona tiene derecho a Ia

igualdad ante la ley y que ninguna persona debe ser discriminada por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion economica o de cualquiera otra
indole;

4 ,If
)
1 LR 5 - .
it | '., "2 Que, el racismo es un fenémeno presente en muchas sociedades humanas, pero en el caso del Perd es una
situacian dolorosa y constante, siendo muchas veces las yictimas al mismo tiempo objeto de discriminacion

por condicion social, posicion econamica, lugar de origen, idioma, apellido y/o actividad, formandose lo que

se considera el fenémeno de |a discriminacion acumulada.

Que, la disciminacin por diversas causales COmo raza, Sexo, origen, apellido, lengua, estatura, ,
discapacidad, actividad y muchas olras, genera senas dificultades para el desarrollo y la integracion de
nuestro distrito, asi como el detrimento para la mayor parle de las ciudadanas y ciudadanos del Perd,
produce exclusion, limita el proceso de fortalecimiento de la democracia, y amplia las brechas sociales,
economicas, politicas y culturales, por lo cual es imporanie manifestar explicitamente gl rechazo a eslas

practicas discriminatorias

Que. la construccian de un imaginario social centrado en la exacerbacion de la superioridad de determinados

rasgos fisicos o étnicos, asi como modelos estéticos vulnera gravemente la identidad de muchos peruanos,

—(Qie, por lo tanto, la eliminacién del racismo y la discriminacion constituyen un desafio impostergable del

estado y de la sociedad en su conjunto.

Que, la Municipalidad Distrital de Coporaque, condena la discriminacion y el racismo en todas sus formas y

manifestaciones,

Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion Internacional
sobre |a Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion
Intemacional para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacian contra |a
Mujer (CEDAW), Ia Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, el Convenio 111
de la Organizacion Internacional del Trabajo refativo a 13 discriminacion en maleria de
empleo y ocupacién, entre otras normas internacionales garantizan el principio de
igualdad y promueven la eliminacion del racismo y la discriminacién en todes los

ambitos
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Que, los mencionados tratados y convenios internacionales han sido ratificados por el Estade Peruano,

comprometiéndose éste a garantizar su cumplimiento y su incorporacion a la normatividad nacional.

Que, el Codigo Penal, en su articulo 323°, establece el delito de discriminacian, dentro de los delitos contra la

humanidad, estableciendo penas privativas de libertad para sus formas mas agravadas,

Que, el Codigo de los Nifios y Adolescentes y la Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres(Ley N° 28983), promueven |a iqualdad de oportunidades y la no discriminacion como derecho que

tiene foda persona humana sin distincion.

Que, el Reglamento de |a Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Cédigo de Proteccion y Defensa del
Consumidor, la Ley N° 26772 y la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, establecen sanciones

administrativas contra el racismo y la discriminacion en sus diferentes ambitos.

Que, el ariculo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Organica de Municipalidades, sefiala que las
Municipalidades tienen por finalidad el desarrolio integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, para
ello entre otras funciones, promueve la diversidad cultural de su circunscripcion, fortalece el espiritu solidarno

ofientado hacia el desarollo de la convivencia social, armoniosa y productiva; promueve actividades
turales diversas; promueve la consolidacion de una cullura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de las poblaciones onginarias.

/ Que, las Municipalidades son arganos de gobiemo local que gozan de autonomia econdmica, administrativa
y politica, tal como se establece en el Art, 194 de la Constitucion Politica del Estado y el Ar. Il del Titulo

Preliminar de la Ley 27972 Organica de Municipalidades, donde se determinan sus facultades para ejercer
actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad a los dispuesto por el articulo 8° numeral 8), Articulo 20° numeral 4) y Articulo 40° de la
Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, por unanimidad se aproba la siguiente.

ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Y LA PROHIBICION DEL
RACISMO Y LA DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS Y FORMAS, EN LA JURISDICCION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COPORAQUE- ESPINAR

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
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La presente ordenanza tiene por objeto dictar medidas de prevencion y sancion del racismo Y la

discriminacion en todas sus formas, asi como medidas de promocion de la diversidad cultural, de la

interculturalidad, con igualdad de oportunidades, como principios fundamentales de nuestra comu nidad.

Articulo 2°.- DEFINICIONES

Discriminacion: Accion de excluir o tratar de forma diferenciada a una persena 0 Grupo de personas, en
base a su pertenencia a un determinado grupo social en razon de sexo, raza, origen, idioma, religion,
opinién, condicion economica, edad, apellido, indumentaria, actividad, condicién de salud, o de cualquiera

otra indole, que tiene como objetivo o efecto disminuir sus oportunidades, anular o menoscabar el gjercicio

ylo reconocimiento de sus derechos.

Racismo: Toda discriminacion, exclusion, restriccion o preferencia basada en |a atribucion de determinadas
caracteristicas positivas o negativas hacia un grupo de personas debido a su color de piel, sus rasgos fisicos
y en general toda caracteristica que refieje su ongen &tnico o comunitario, El racismo es una ideclogia de

=/ dominacién que se basa en la creencia en razas superiores e inferiores. Carece de sustento cientifico y es

moral y legalmente sancionable.

Diversidad cultural: Da cuenta de Ia diversidad de las expresiones culturales emanadas de la creatividad
individual o colectiva y de la multiplicidad e interaccion de las culturas que coexisten en una sociedad sin que
ninguna se considere el patron de las demas y s considerada como patrimonio de la humanidad. Para poder

aprovechar sus beneficios, se requiere establecer relaciones igualitarias entre los diferentes grupos sociales

v y se expresa en todos los campos de la actividad humana, incluye el pasado y presente de |as sociedades y

es unariqueza a proteger y promover.
Interculturalidad

Proceso de dilogo y aprendizaje que busca generar relaciones de equidad entre diversos grupos etnico-
culturales que comparten un espacio, a partir del reconocimiento y valoracion positiva de sus diferencias
culturales. '

TITULO II: PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

Articulo 3°.- ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION

La Municipalidad Distrital de Coporaque ~ Espinar se compromete a.
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a) Desarrollar acciones de supervision y fiscalizacion de instituciones ylo establecimientos para verificar
el cumplimiento de las disposiciones contra el racismo y toda forma de discriminacion, contenidas en

las leyes nacionales y en la presente ordenanza.

| c) Cumpiir y hacer cumplir el Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, la Ley N° 26772, sobre la

discriminacion en los anuncios de empleo, el Codigo de Etica de la Funcion Piblica, Ley N° 27815, en

la jurisdiccién de la Municipalidad Distrital de Coporagque.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre atencion preferente para las personas acompanadas de
niios pequefios, personas iletradas, adultos mayores, mujeres embarazadas y personas con

discapacidad.
Articulo 4° CARTELES CONTRA LA DISCRIMINACION
Todos los establecimientos comerciales abiertos al publico, centros educativos y de salud deben publicar en

| un lugar visible al piblico, un cartel en castellano y quechua que diga lo siguiente: Nosotros valoramos la

diversidad. (Nugaykuga sumaqtan llapa kawsaytapas munakuyku), En este local no sera discriminado por

ningiin motivo (manan kay ukhupiga imamantapas saruchasgachu kanki) asi también se debe consignar el
niimero de |a presente Ordenanza. Este cariel debe tener una dimensian aproximada de 25 x 40 centimetros,

con borde, letras de tamafio y color visible.

En la sede principal de la Municipalidad de Distrital de Coperague se instalara una placa recordatoria con la
siguiente inscripcion “Creemos y practicamos |a igualdad. Coporague es un distrito libre de racismo y
discriminacion® “Kay llagtapiqa yuyaychaykun sumaq kawsayla, mana chigninakuspa tiyakuyku".

Se estimulara a la ciudadania a colocar carteles positivos en espacios pablicos y hogares, como “Puebla libre
de discriminacion” ‘LLAQTAPIQA MANAN CHIQMINAKLY KANCHU" ‘Coporaque distrto Intercuffural®
“Todos los vecinos y vecinas de todas las tradiciones, origenes y creencias religiosas de la comunidad
vivimos en ammonia® "KAY LLAQTAPIQA LLAPAYKUN, HUCHUYPAS HATUNPAS SUMACTA
RIMANAYUKUSPA KAWSAKUYKU, entre ofras.

Articulo 5° ATENCION AL CIUDADANO
La Municipalidad designard a una persona, rabajador municipal que asuma entre sus
funciones el brindar orientacién especifica sobre tramites documentanios y olros a

usuarios de la lengua originaria.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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TITULO Ill: ACCIONES DE VALORACION DE LA DIVERSIDAD Y PROMOCION DE LA
INTERCULTURALIDAD

Articulo 6°.- SOBRE EL USO DE LENGUAS ORIGINARIAS

La Municipalidad dictara medidas para que de una manera progresiva y sistematica se implemente el uso de
las lenguas indigenas u originarias en todas las dependencias, publicaciones y aclos plblicos promovidos

por la Municipalidad y |as dependencias publicas que intervienen dentro de su jurisdiccion.

La Municipalidad elaborard e implementaré un Plan de Mejora de los Servicios desde una perspectiva

intercultural que incorpore las siguientes acciones:

« Seleccion de personal para una atencion al publico en lengua originaria.
= Implementar comunicacion visual (Sefaletica) en lenguas oniginarias.
« Implementacién de Protocolos de Atencion que consideren la diversidad cultural existente dentro de

la jurisdiccion

Se promoveran politicas afirmativas dirigidas a los sectores mas vulnerables de la Region, entre quienes se
encuentran las mujeres, los adultos mayores, los nifos y adolescentes, las personas con discapacidad, las

personas iletradas, de esCas0s recursos economicos y ofras que pusdan considerarse en esta condicion.

Articulo 7°.- ESTRATEGIA EDUCATIVA

a) Seimplementaran programas de formacion dingidos a autoridades, funcionarios y lideres sociales, en
temas de discriminacion, racismo y politicas interculturales.

b) Se incidira en la comunidad educativa & fin de que se adopten valores, principios contra el racismo y la
discriminacion en los planes de estudios. asi como en los docentes, padres y madres de familia para que
cada Institucion Educativa promueva una estrategia para eliminar actiudes y conductas racistas o

discriminatonas.

¢ Se realizara un faller de sensibilizacion anual sobre racismo, especiaiments el
que enfrentan las mujeres campesinas, y los hablantes de la lengua guechua

para concienciar a la poblacian y reducir los prejuicios racistas.

d) Se realizaré una campafa permanente en medios te comunicacion local conira

la discriminacion.
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e) Sepromoveran y difundirén las expresiones y saberes de los distintos grupos étnico culfurales, asi como
las investigaciones sobre diversidad, lengua e interculturalidad.

_~Thns.  Aticulo 8°- ESTRATEGIAS CON EL SECTOR PRIVADO Y ORGANIZACIONES SOCIALES

SN
5 E ﬁ %S
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y sistematica trate sobre el tema de interculturalidad, racismo y la discriminacion, y le permita a la

colectividad tener una vision a largo plazo en pro de la erradicacion de toda forma de discriminacion.

b} Mediante la Sub Gerencia de Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico Local y Gestién Ambiental, se
sensibilizara a los grupos sociales para desarrollar y reforzar politicas de respeto y contratacion de

’ ,,m personal de diferentes origenes comunitanos 0 grupos culturales,
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TITULO Ill: REGULACION, FISCALIZACION Y SANCIONES DE ACTOS DISCRIMINATORIOS
Articulo 9° DISCRIMINACION EN LOCALES ABIERTOS AL PUBLICO
La Mummpaimad Distrital de Coporaque ~ Espinar sancionara con clausura temporal o con la revocataria de

la licencia de funcionamiento a todo establecimiento abierto al plblico donde se realicen aclos

discriminatorios: la sancion sefialada en el segundo supuesto se aplicara en caso de reincidencia o

condicionantes agravantes del acto discriminatornio.

Se consideran actos discriminatorios cuando, por motivo de sexo, raza, origen, lugar de residencia, idioma,
refigion, opinién, condicion economica, edad, apellido, indumentaria, actividad econdmica, condicion de
salud, discapacidad, posicion politica o de cualquiera otra indole:

a) Seimpide el ingreso de una persena o un grupo de personas a un establecimiento.

b) El personal se rehisa a preslarle atencidn a una persona o un grupo de
personas o a no permitirle adquinir un producto.

c) Se produce un retraso injustificado en la atencion con la finalidad que una

persona o un grupo de personas se retire del local.
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d) El personal brinda el servicio-a una persona o un grupo de personas de manera notoriamente

indiferente o descortés por los motivos discriminatorios mencionados.

e] El personal expresa bromas intencionadas o comentarios discriminatorios hacia una persona o un

grupo de personas.

fy  El personal agrede de manera verbal o fisica a personas o grupos de personas.

g) Cualquier ofra conducta por parte del personal de un establecimiento que se considera como frato

discriminatorio por norma posterior 0 acuerdo de concejo municipal

La sancion sera aplicada al establecimiento independientemente de quien sea el empleado o trabajador que

ha cometido la préctica discriminatoria,

Son condicionantes agravantes de las infracciones antes sefialadas los acios discriminatorios que importen
agresiones verbales o fisicas, los cometidos hacia nifias, nifios o adolescentes, asi como hacia pacientes en

centros de atencion en salud y dependencias policiales.

Articulo 10°.- PROHIBICION DE ANUNCIOS DISCRIMINATORIOS

Se prohibe la publicacion, instalacion, circulacion o difusion, por cualquier forma y/o medio de comunicacion,
incluida el internet, de cualquier matenal racista o raciaimente discriminatonio que defienda, promueva o incite

el odio, la discriminacion y la intolerancia.

Los establecimientos pablicos y privados que operan en el Distrito de Coporaque quedaran prohibidos de
instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad o difundir anuncios por cualquier medio impreso o
virtual, en los que se consignen frases racistas o disciminatorias, Solo se admilen restricciones basadas en

criterios razonables y objetivos que se encuentren sefialados en la normatividad vigente sobre la matena,

Articulo 11°.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES

Los funcionarios o empleadas de la municipalidad que sean responsables de comeler
u ordenar actos de discriminacion seran sancionados administrativa y penalmente par
violacitn del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica y lo estipulado en el articulo 323°
del Cadigo Penal.
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Queda prohibido el uso de expresiones o bromas discriminatorias por pare del personal de la Munlmpahdad
Distrital de Coporague, debiendo aplicarse las medidas disciplinarias que comespondan,

Articulo 12°.- DENUNCIAS

a) Se colocaran en lugares visibles de las diferentes dependencias informacién sobre las principales
normas que garantizan el derecho a la no discriminacion y sobre los mecanismos para canalizar

denuncias en caso de vulneracian.

b) Se instalaran en lugares visibles de la municipalidad "buzones de denuncia’ a través de los cuales
se pondra en conocimiento los actos de discriminacion que se cometan en el ambite de la

junisdiccion municipal.

c) Se desarrollara un estudio de identificacion y tipificacion de casos de vulneracion del derecho a fa
no discriminacion, sobre cuya base se disefiardn o redisefiaran politicas y mecanismos para

enfrentar este problema.

DISPOSICIONES FINALES

Stimera.- FACULTESE al Alcalde para que mediante Decrelo pueda dictar normas leécnicas y reglamentanas
necesarias para la implementacion de la presente Ordenanza, pudiendo promogar los plazos que esta noma

/ contenga,

Segunda - CONCEDASE a los establecimientos comerciales un plazo de sesenta (30) dias calendario, a fin
de que procedan a cumplir con lo establecido en |a presente ordenanza.

Segunda.- INCORPORESE al Cuadro de Infracciones y Sanciones Ad ministrativas (CISA), las siguientes
infracciones:

Cuarta.- La presente Crdenanza entrara en vigencia a los treinta dias de su publicacién,

POR TANTO:

Dado en Palacio Municipal a los Ocho sigte dias del Mes de Sefiembre del 2015,
- REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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